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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
SP Z0Z w Myslakowicach

ZAKRES CZYNNOSCI | OBOWIAZKOW POSZCZEGOLNYCH
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, WARUNKI WSPOLDZIAEANIA

SPZOZ W Mystakowicach zapewnia ambulatoryjng opieke lekarska i pielegniarska we wszystkich
komoérkach organizacyjnych.

§1

1. Kazde stanowisko pracy ma opracowany zakres obowiazkéw, uprawniefi i
odpowiedzialno$ci.

2. Kazdy pracownik wykonuje swoje zadania zgodnie z powierzonym zakresem czynnosci
wlasciwym ze wzgledu na zajmowane stanowisko.

3. Kazda osoba wykonujgca zawéd medyczny i zapewniajaca opieke pracuje zgodnie z
harmonogramem czasu pracy zgloszonym w NFZ lub indywidualnie ustalonym.

4. Prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw zostaly zawarte w Regulaminie Pracy.

§2
Organizacj¢ pracy komarek organizacyjnych i porzadek pracy okresla obowigzujgcy w SP Z0Z w
Mystakowicach Regulamin Pracy.

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSOBY ZAJMUJACE STANOWISKA KIEROWNICZE

§3

Zadania Dyrektora zostaly okreslone w § 12 Statutu.

§4
1. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych w swoim dzialaniu powinni kierowaé sig
przekonaniem, ze od efektywnosci i skutecznosci ich dziatania zalezy zdolno$é SPZOZ-u do
realizacji zadan, bezpieczenstwo ludzi i mienia, wizerunek w spoleczenstwie, a takze
kondycja finansowa SPZ0Z-u.
2. Zadania realizowane przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze:
1) organizowanie pracy wiasnej i podlegtego personelu,
2) udzial w doborze kandydatéw do pracy w podleglych komérkach,
3) realizacja programu adaptacji w odniesieniu do nowo zatrudnianych pracownikéw,

4) ustalanie zakresow  obowiazkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnoéci podleglych
pracownikow,
5) dokonywanie biezacej i okresowe] oceny pracy podleglych pracownikéw,
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6) wnioskowanie w sprawach awansowania, przeszeregowywania i karania oraz dokonywanie
okresowych ocen przydatnosci pracownikéw,

7) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komérkach
organizacyjnych,

8) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podleglych pracownikéw,

9) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy
oraz przepisow o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10) planowanie pracy podleglych pracownikéw i udzielanie wytycznych, co do sposobu jej
wykonania,

11) zapewnienie wlasciwych ze wzgledu na charakter komérki zasobow niezbednych do
wykonywania przez pracownikéw powierzonych czynnosci,

12) nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy przez podleglych pracownikéw,

13) nadzor nad eksploatacjg sprzgtu i urzadzen wykorzystywanych w komérce,
14) nadzér nad warunkami pracy pracownikow,

15) nadzorowanie przestrzegania przezpodleglych  pracownikéw obowigzujagcych  norm
etycznych,

16) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w komorce,

17) planowanie i udzielanie urlopéw wypoczynkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

18) opiniowanie wnioskéw w sprawie udzielania urlopéw bezplatnych,

19) planowanie i organizowanie szkoleri wewngtrznych dla pracownikéw w zakresie Zwigzanym z
dzialalnoscig komérki organizacyjnej,

20) opracowywanie projektéw wewngtrznych aktéw normatywnych regulujacych dziatalno$é
SPZ0Z-u w zakresie realizowanych procesow,

21) wdrazanie wydawanych wewngtrznych aktéw normatywnych i nadzér nad ich realizacja,

22) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego oraz terminowego wykonania przez podlegly
komorke obowiazkéw i zadan,

23) znajomos$¢ i stosowanie w praktyce obowigzujacych aktéw prawnych, w tym zaznajomienie
podleglych pracownikéw z dotyczacymi ich aktami prawnymi,

24) przyjmowanie skarg, uwag, wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw, ich rodziny oraz osoby
zainteresowane i przekazywanie ich Zastgpcy d/s medycznych,

25) podejmowanie dzialani majacych na celu doskonalenie metod i form pracy komorki
organizacyjnej z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego.

ZASTEPCA D/S MEDYCZNYCH
§5

Podlega bezposrednio Dyrektorowi i zastepuje go w czasie jego nieobecnosci.
W czasie swojej nieobecnosci jest zastgpowany przez osobg przez niego wyznaczong.

Jest bezposrednim przelozonym personelu medycznego zatrudnionego w SPZ0Z-zie.

Do obowigzkéw nalezy kierowanie caloicia prac podstawowej opieki zdrowotnej na

obszarze objetym dzialalnoscig SP Z0OZ, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie udzielania $wiadczen medycznych w zakresie opieki ambulatoryjnej i opieki
domowej —dorostym i dzieciom, dzieciom i mlodziezy w $rodowisku nauki i wychowania

2) czuwanie nad prowadzeniem prawidlowe] dziatalnosci profilaktycznej, szczegéinie szczepien
ochronnych i okresows ich analize,
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3) zatwierdzanie harmonograméw pracy lekarzy, zabezpieczenie pracy placéwek SPZPOZ w okresie
urlopow,

4) nadzér nad dzialalnoscig podrgcznego magazynku w zakresie lekéw, sprzetu jednorazowego
uzytku i sprz¢tu medycznego a w szczegolnosci zabezpieczenia magazynku w leki, a takze nad
dystrybucja tych lekéw i prawidlowym ich wykorzystaniem przez podlegte jednostki
organizacyjne poprzez zatwierdzenie zapotrzebowan na leki,

5) czuwanie nad wlasciwym, prawidlowym i sprawnym wykonywaniem obowigzkéw przez
personel fachowy i pomocniczy,

6) wnioskowanie do dyrektora w zakresie spraw zwigzanych z lecznictwem, a takze opiniowanie
wnioskow  podleglych  komdrek organizacyjnych oraz opiniowanie pod wzgledem
merytorycznym zakupéw lekow i artykutéw medycznych oraz sprzetu medycznego,

7) wnioskowanie do dyrektora i opiniowanie wnioskéw w zakresie zatrudniania i zwalniania
lekarzy oraz pozostatego personelu medycznego,

8) wystepowanie z wnioskiem o nagradzanie i karanie personelu medycznego,

9) nadz6r nad dyscypling pracy,

10) zachowanie tajemnicy prawem chronionej i stuzbowe;j,

11) przestrzeganie ,,Ustawy o dzialalnoéci leczniczej” wraz z wydanymi do niej aktami
prawnymi w formie rozporzadzenia Ministra Zdrowia oraz Ministra Finanséw oraz Statutu
SPz0z,

12)  wnioskowanie w sprawach rozszerzania lub zawezania zakresu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych,

13) merytor
yczna ocena wnioskéw dotyczacych zakupu lub darowizny aparatury i sprzetu
medycznego stuzgcego do diagnostyki, leczenia,

14) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia i ciaglego podnoszenia poziomu
opieki lekarskiej w jednostkach organizacyjnych zakladu,

15) nadzor nad dzialalnoscig komisji i zespoldw problemowych powolanych w SPZOZ-zie
w zakresie swiadczen zdrowotnych,

16) przestrzeganie przepiséw bhp i p/pozarowych,
17) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora SPZOZ w Mystakowicach.

GLOWNY KSIEGOWY
§6

1. Podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz nieobecnosci Zastepcy d/s
Medycznych,

3. lest zastgpowany przez Ksiegowego lub Kierownika dziatu administracyjno- -technicznego.

4. Odpowiedzialny jest za prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami, polegajacymi zwiaszcza na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w spos6b
zapewniajgcy: wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia b¢dacego w
posiadaniu jednostki,

2) biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadar i sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajgcy:
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrong mienia bedacego
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3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

10.
11,
12.

w posiadaniu SPZOZ oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie oséb majgtkowo
odpowiedzialnych za mienie, prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczefi finansowych,
nadzorowaniu caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdine komérki organizacyjne,
kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych |
finansowych.

Prowadzenie gospodarki finansowej SPZOZ zgodnie z obowigzujacymi  zasadami,

polegajgce zwlaszcza na:
wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania planu finansowego, gospodarki srodkami finansowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji SPZ0Z,
zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowoséci uméw zawieranych przez SPZ0Z,
przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan,
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
zapewnienie  sprawnego systemu obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych
gwarantujacego wlasciwy przebieg operacji finansowych i och ron¢ majgtku SPZ0Z
Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z NFZ i innych begdacych w dyspozycji
SPZOZ.
Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
SPZOZ, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladowego planu
kont, obiegu dokumentéw (dowodéw ksiegowych), zasad przeprowadzania rozliczania
inwentaryzacji.
Do obowigzkéw gléwnego ksiggowego SPZOZ nalezy takze:
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych,
nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania list na wyplat¢ wynagrodzen,
nadzorowanie gospodarki kasowej w SPZOZ,
nadzor nad prawidlowoscig: obliczania podatkéw i terminowym odprowadzaniem ich do
wydziatéw finansowych, naliczaniem i odprowadzaniem innych potrgcen z wynagrodzen
pracownikow,
nadzérnad prawidlowym naliczaniem | odprowadzaniem skladek ZUS oraz
sporzadzaniem imiennych i zbiorczych deklaracji miesigcznych irocznych,
nadzor nad prawidlowym wykorzystywaniem przydzielonych dotacji i innych $rodkow
finansowych przekazanych do dyspozycji SPZ0Z-u,
staly nadzér nad realizacja rocznych planéw finansowych iinwestycyjnych.,
Przeprowadzanie wewngtrznej kontroli finansowej.
Przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej SPZ0Z-u.
Wykonywanie dyspozycji érodkami pienigznymi w ramach udzielonych upowaznien.
Udzial w doborze kadry zatrudnianej bezposrednio w komérce organizacyjnej podlegajgcej
Glownemu Ksiggowemu.

PIELEGNIARKA KOORDYNUJACA
§7

Podlega bezposrednio Z-cy d/s Medycznych.
W czasie swojej nieobecnosci jest zastgpowana przez osobe przez nig wyznaczong.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18,

19.

20.

21,

22,

23.
24,

25.

26.
27.

Odpowiada za organizowanie profesjonalnych $wiadczen pielggniarskich w SPZ0z,
zgodnych z zaplanowanymi zadaniami placowki.

Odpowiada za organizowanie zespolu pracownikéw zdolnego do realizowania
Swiadczen na odpowiednim poziomie.

Planuje liczbg i strukture personelu niezbgdnego do wykonania opieki pielggniarskiej na
nalezytym poziomie, pod katem racjonalnego wykorzystania pracownikéw.

Planuje odpowiednia ilos¢ i rodzaj narzgdzi, sprzgtu i materiatéw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania podstawowej opieki zdrowotne; .

Odpowiada za kierowanie poszczegolnych oséb na okreslone stanowiska stosownie do
posiadanych kwalifikacji, stazu pracy, nabytych umiejetnosci i zamilowania.

Odpowiada za uktadanie harmonograméw czasu pracy podlegtego personelu.

Planuje urlopy podieglego personelu.

Odpowiada za organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikdwi podnoszenie
kwalifikacji wlasnych.

Sprawuje nadzér nad utrzymaniem czystosci w placéwce, zapewnienie warunkéw do
utrzymania odpowiedniego stanu sanitarno- higienicznego placéwki.

Odpowiada za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy personelu i
pobytu pacjentéw w przychodni.

Organizuje i wspdluczestniczy w zakresie realizacji promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
podopiecznych.

Przedkladanie Dyrektorowi SPZ0Z sprawozdan z przebiegu pracy i wykonania obowigzkow
przez podlegly personel.

Nadzoruje prawidlowosci realizacji opieki pielegniarskiej w przychodni, $rodowisku i
srodowisku nauczania i wychowania.

Odpowiada za kontrole poziomu fachowego udzielanych $wiadczen, stosunek do
obowigzkéw, oszczednosci w uzywaniu urzadzen, materialow i sprzgtu oraz czystosci
osobistej i czystosci miejsca pracy.

Odpowiada za kontrole terminowosci wykonywania pracy przez podiegly personel.
Odpowiada za kontrolg whasciwego stosunku do oséb korzystajacych ze $wiadczen.
Nadzoruje prawidlowosci wykonywania zlecesi lekarskich.

Prowadzi ustalong dokumentacje dotyczaca pacjentéw, pracownikdw, sprzetu medycznego i
lekow.

Nadzoruje prawidlowosci zaopatrzenia placowki w sprzet, leki, $rodki sanitarne, inne
materialy oraz ich prawidtowego przechowywania i wykorzystania przez personel.
Sprawuje nadzér nad jakoscig pielggniarskiej dokumentacji medycznej obowigzujacej w
SPZOZ-zie.

Podejmuje dzialania majace na celu upowszechnianie i przestrzeganie praw pacjenta.
Prowadzi badania majace na celu okreslenie poziomu zadowolenia pacjentow
korzystajacych z ustug SPZOZ-u.

Dokonuje merytorycznej oceny wnioskéw dotyczacych zakupu/darowizny aparatury i
sprzgtu medycznego stuzacego do pielegnacji pacjentow.

Udzial w doborze kadry , zatrudnianej bezposrednio w komérce organizacyjnej.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.



KIEROWNIK DO SPRAW ADMINISTRACYJNO - TECHNICZNYCH
§8

1. Podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, nieobecnosci Zastepcey d/s Medycznych,

nieobecnosci Gléwnego Ksiegowego.

3. Jest bezposrednim przelozonym pracownikéw administracyjnych i gospodarczych oraz
sprzgtaczek.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wskazany przez niego pracownik.
Odpowiada za zapewnienie sprawnego funkcjonowania i organizacji pracy SPZOZ.
Odpowiada za racjonalne gospodarowanie etatami.

. Prowadzi sprawy kadrowe i osobowe pracownikéw SPZOZ, do ktérych nalezy:

1) kompletowanie dokumentdw osob ubiegajacych si¢ o prace,

2) sporzadzanie uméw o pracg, zakladanie teczek osobowych i biezace ich prowadzenie,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikéw,

4) prowadzenie kart ewidencji personalnej i biezagce odnotowywania zmian
dotyczgcych wynagrodzenia, kwalifikacji, awansow,

5) sporzadzanie i podpisywanie swiadectw pracy,

6) sporzadzanie zakreséw czynnosci dla pracownikdéw SPZOZ,

7) opracowywanie planu urlopow,

8) kierowanie pracownikdw na szkolenia, kursy, sympozja,

9) wystawianie i przyjmowanie delegacji stuzbowych,

10) przyjmowanie, opisywanie zwolnien lekarskich i prowadzenie rejestru,

11) biezace zalatwianie interesantéw i korespondencji zwiazanej z zakresem czynnosci,

12) prowadzenie wymaganej dokumentacji dla pracownikéw zwalnianych,

13) prowadzenie kontrolki pracownikéw przyjetych izwalnianych,

14) prowadzenie kart rozliczeniowych czasu pracy,

15) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy pracownikéw,

16) przygotowywanie do archiwizacji akt osobowych,

17) ustalenie na podstawie dokumentacji i obowigzujgcych przepiséw uprawnieri
pracowniczych,

18) przygotowanie kompletnej dokumentacji pracownikéw zwiazanej z przejSciem na
emeryture lub rente,

19) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z dzialalno$cig kadrows,

20) nadzorowanie i kontrola dyscypliny pracy oraz prawidlowosci wykorzystywania
przez pracownikéw zwolnieri lekarskich.

8. Odpowiada za prowadzenie dokumentacji funduszu socjalnego, w tym:

1) wspélpracuje przy ustalaniu zasad podzialu funduszu socjalnego - sporzgdza protokoly z
posiedzen Komisji socjalnej,
2) sporzadza umowy na pozyczki z funduszu socjalnego.

9. Uczestniczy w naradach i szkoleniach personelu.

10. Odpowiada za wspélpracg z podmiotami zewnetrznymi : NFZ, Urzad Pracy, PIP, ZUS oraz
podmiotami wewngtrznymi: kierownikami wszystkich komérek organizacyjnych SPZOZ,
Zwigzkami Zawodowymi.

11. Odpowiada za sprawny obieg dokumentéw i korespondenciji w SPZOZ: wykonywanie
czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i rozdzielaniem korespondencji, prowadzenie
dziennika korespondencyjnego.

12. Prowadzi statystyke medyczng.

13. Prowadzi nadz6r nad sprawami z zakresu BHP, takimi jak:

Nouw
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1) prowadzenie wstepnych i okresowych szkoleri bhp pracownikéw SPZOZ,

2) prowadzenie rejestru badan okresowych i kontrolnych pracownikéw oraz kierowanie na
badania,

3) przeprowadzanie kontroli i biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami do usunigcia tych zagrozen,

4) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, w drodze do i z pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby.

5) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy,

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki odziezg ochronng i robocza,

14. Prowadzenie ewidencji zamoéwien publicznych dokonywanych przez SPZOZ, w tym:

1) prowadzenie obstugi biurowej komisji przetargowej w tym w szczegdlnosei przygotowanie,
prowadzenie i przechowywanie peinej dokumentacji przetargowej zwigzanej z
postgpowaniem o zamdwienia,

2) prowadzenie korespondencji zwigzanej z rozpatrywaniem protestéw | odwolan,

3) sporzadzanie uméw z dostawcami.

15. Zapewnienie prawidlowej eksploatacji i konserwacji nieruchomosci, instalacji elektrycznej,

c.0., gazowej, urzagdzen p/poz i tacznosci.

16. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania aparatury medycznej, sprzetu biurowego

przestrzeganie terminéw przegladéw urzadzen, prowadzenie dokumentacji technicznej.

17. Przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz.

18. Udzial w doborze kadry zatrudnianej bezposrednio w komérce organizacyjnej podlegajacej

Kierownikowi do spraw gospodarczych i kadr.

19. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH PODLEGAJACYCH ZASTEPCY D/S MEDYCZNYCH
PORADNIA LEKARZA POZ/ PORADNIA DLA DZIECI

§9

1. Poradnia planuje i realizuje opieke lekarskg nad pacjentem w zakresie udzielanych przez ni
swiadczeni opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem miejsca udzielania $wiadczenia (w
warunkach ambulatoryjnych i domowych).

2. Liczba pacjentéw objetych opiekg jednego lekarza nie powinna przekroczyé 2750
0sob.

3. Poradnia koordynuje udzielanie $wiadczeti podstawowej opieki zdrowotnej.

4. W ramach udzielania $wiadczenn opieki zdrowotnej, lekarz poradni wspdlpracuje
z: pielggniarka podstawowe] opieki zdrowotnej, pielegniarkg  $rodowiska nauczania i
wychowania, polozng i innymi Swiadczeniodawcami, zgodnie z potrzebami pacjentdw,
przedstawicielami organizac;ji i instytucji dzialajacych na rzecz zdrowia.

5. W zakresie zadan majgcych na celu zachowanie zdrowia pacjenta:

- prowadzona jest edukacja zdrowotna

- prowadzona jestsystematyczna i okresowa ocena stanu zdrowia w ramach badan
bilansowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

- uczestnictwo w realizacji programéw zdrowotnych, dzialajacych na rzecz zachowania
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zdrowia w spotecznosci lokalnej,
- rozpoznawane jest $rodowisko pacjenta.
6. W zakresie dziatani majacych na celu profilaktyke choréb lekarz poradni:
1)identyfikuje czynniki ryzyka oraz zagrozenia zdrowotne pacjenta, a takze podejmuje
dzialania ukierunkowane na ich ograniczenie,
2)koordynuje wykonanie i dokonuje kwalifikacji do obowiazkowych szczepien ochronnych
oraz zapewnia wykonywanie szczepien,
3)uczestniczy w realizacji programéw profilaktycznych,
4)prowadzi systematyczng i okresowg oceng stanu zdrowia w ramach badan
przesiewowych.
7. W zakresie dziatan majacych na celu rozpoznanie chordb lekarz poradni:
1) planuje i koordynuje postgpowanie diagnostyczne, stosownie do stanu zdrowia
pacjenta,
2) informuje pacjenta o mozliwosciach postepowania diagnostycznego w odniesieniu do
jego stanu zdrowia oraz wskazuje podmioty wlaéciwe do jego przeprowadzenia,
3) przeprowadza badanie podmiotowe pacjenta zgodnie z wiedza medyczna,
4) przeprowadza badanie przedmiotowe z wykorzystaniem technik dostepnych w
warunkach podstawowej opieki zdrowotne;j,
5) zleca wykonanie badan dodatkowych, w szczegdlnogci laboratoryjnych,
obrazowych, ultrasonograficznych, elektrokardiograficznych,
6) kieruje pacjenta na konsultacje specjalistyczne w celu dalszej diagnostyki i
leczenia, w przypadku gdy uzna to za konieczne;
7) kieruje pacjenta do jednostek lecznictwa zamknictego w celu dalszej diagnostyki i
leczenia, w przypadku gdy uzna to za konieczne,
8) dokonuje Interpretacji wynikéw badafi i zalecen z konsultacji wykonanych przez
innych $wiadczeniodawcow,
9) orzeka o stanie zdrowia pacjenta w oparciu o przeprowadzone badanie i dokumentacje
medyczng.
8. W zakresie dziatai majgcych na celu leczenie choréb lekarz poradni:

1) planuje i uzgadnia z pacjentem postepowanie terapeutyczne, stosownie do jego
probleméw zdrowotnych oraz zgodnie z aktualng wiedza medyczng,

2) planuje i uzgadnia z pacjentem dziatania edukacyjne majace na celu ograniczenie lub
wyeliminowanie stanu bgdacego przyczyng choroby pacjenta,

3) zleca i monitoruje leczenie farmakologiczne,

4) wykonuje zabiegi i procedury medyczne,

5) kieruje pacjenta do wykonania zabiegéw i procedur medycznych do innych
Swiadczeniodawcdw,

6) kieruje do oddzialow lecznictwa stacjonarnego, a takze do zakladéw pielegnacyjno-
opiekunczych i opiekunczo-leczniczych oraz do oddzialéw paliatywno-hospicyjnych,

7) kieruje do pielegniarskiej diugoterminowej opieki domowej,

8) kieruje do leczenia uzdrowiskowego,

9) orzeka o czasowej niezdolnosci do pracy lub nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) integruje, koordynuje lub kontynuuje dziatania lecznicze podejmowane w odniesieniu do
jego pacjenta przez innych $wiadczeniodawcow w ramach swoich kompetencji
zawodowych.

9.W zakresie dzialan majacych na celu usprawnianie pacjenta lekarz poradni:

1) zleca wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych,
2) zleca wydanie pacjentowi przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych.
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10. Wypelnianie dokumentacji dla potrzeb Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci .
11. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

GABINET POZ (PIELEGNIARKI SRODOWISKOWO-RODZINNEJ)
§ 10

1. Poradnia wypelnia funkcje pielegniarskie wobec rodziny i jej cztonkéw w  $rodowisku
ich zamieszkania w sytuacji zdrowia, choroby i niepetnosprawnosci.

2. Liczba pacjentdw objetych przez jednag pielegniarke nie powinna przekroczyé 2750 osdb.

3. W ramach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej pielggniarka $rodowiskowo rodzinna
wspolpracuje z lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonuje $wiadczenie
lecznicze, pielegniarka POZ srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
polozng  POZ, pielegniarka  opieki diugoterminowej  domowe;j, innymi
swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych, przedstawicielami organizacji
i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia, rodzing (opiekunami) pacjenta.

4. Poradnia realizuje $wiadczenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob
obejmujace:

1) rozpoznawanie, oceng i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u pacjentow,

2) rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i probleméw zdrowotnych pacjentéw,

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej,

4) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia,

5) monitorowanie rozwoju dziecka,

6) realizacje programéw zdrowotnych i profilaktyki choréb,

7) prowadzenie dzialan profilaktycznych u pacjentow z grup ryzyka zdrowotnego,

8) organizacje grup wsparcia,

9) profilaktyke choréb wieku rozwojowego,

10) edukacje w zakresie obowigzkowych szczepien ochronnych oraz informacje o szczepieniach
zalecanych.

5. Poradnia realizuje $wiadczenia pielegnacyjne obejmujace:

1)realizacje opieki pielegnacyjnej u pacjentéw w réznych stanach zdrowia i choroby zgodnie
z aktualng wiedza medyczna i wspolczesnymi standardami opieki pielegniarskiej,
2)wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych,
3) przygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki i samopielegnacji w chorobie i
niepelnosprawnosci. :

6. Poradnia realizuje $wiadczenia diagnostyczne obejmujgce:

1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

2) wykonywanie badania fizykalnego,

3) wykonywanie podstawowych pomiaréw zyciowych i ich ocene oraz interpretacje,

4) oceng stanu ogolnego chorego oraz procesu jego zdrowienia,

5) oceng jakosci zycia i wydolnosci psychofizycznej pacjenta,

6) wykrywanie odchyleri od normy rozwojowej,

7) wykonywanie testéw diagnostycznych poza laboratorium w oparciu o zestawy |
aparaturg przeznaczong do wykonywania oznaczen w miejscu zamieszkania pacjenta

8) oceng i monitorowanie bélu,

9) oceng wydolnosci pielegnacyjno-opiekurnczej rodziny,

10) pobieranie materiatu do badan diagnostycznych.

7. Poradnia realizuje $wiadczenia lecznicze obejmujgce:
1) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w naglych zachorowaniach, w
9
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tym prowadzenie resuscytacji krazeniowo —oddechowej,

2) podawanie lekéw roznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza, w tym
wykonywanie iniekcji dozylnych, podskérnych, §rédskornych oraz wykonywanie wlewdw
dozylnych,

3) zakladanie opatrunkéw na rany, odlezyny, oparzenia,

4) cewnikowanie pgcherza u kobiet,

5) ptukanie pecherza,

6) wykonywanie wlewdw/wlewek doodbytniczych,

7) wykonywanie zabiegdw pielggnacyjno-leczniczych w stomiach, przetokach i ranach trudno
gojacych si¢ w porozumieniu z lekarzem,

8) zdejmowanie szwéw,

9) wykanywanie inhalacji,

10) wykonywanie zabiegéw z zastosowaniem ciepla izimna,

11) stawianie baniek,

12) ustalanie diety w zywieniu przewlekle chorych,

13) dobdr technik karmienia w zalezno$ci od stanu chorego,

14) dorazng modyfikacj¢ dawki lekéw przeciwbdlowych, w uzgodnieniu z lekarzem i

zgodnie z wykazem lekéw, do podawania ktérych uprawniona jest pielegniarka.
8. Poradnia realizuje Swiadczenia rehabilitacyjne obejmujace:

1) rehabilitacj¢ przylézkowa w celu zapobiegania powiktaniom wynikajacym z
procesu chorobowego i dlugotrwatego unieruchomienia,

2) usprawnianie ruchowe,

3) drenaz ulozeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej,

4) ¢wiczenia ogolnousprawniajgce,

5) ulozenie i przemieszczanie chorego w1ézku.

6) Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

GABINET MEDYCYNY SZKOLNEJ
§11

1. Gabinet medycyny szkolnej obejmuje opieka dzieci i mlodziez szkolng od klasy ,,0”
(w szkotach podstawowych) do ostatniej klasy szkoly ponadgimnazjaine;j. Przy ustalaniu
liczby uczniéw objetych profilaktyczng opieka zdrowotng przez jedng pielegniarke bierze
si¢ pod uwagg: typ szkoly, ilo§¢ szkét a w przypadku szkél, do ktérych uczgszczajg
niepetnosprawni —ich liczbe i stopieri niepelnosprawnosci.

2. Wramach udzielania $wiadczen gabinet medycyny szkolnej wspélpracuje z :

- dyrektorem szkoly, psychologiem i pedagogiem szkolnym, lekarzem POZ sprawujacym
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniem, lekarzem dentysta sprawujacym
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniem, pielggniarkg POZ, rada pedagogiczng,
rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi ucznia.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana przez pielegniarke albo higienistke szkolng
obejmuje w szczegdlnosci:

-wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych;

- kierowanie postgpowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postepowaniem;

- organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

- udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia;
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- udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych  zachorowan, urazéw
i zatrué;
- doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkéw i warunkéw sanitarnych w szkole;
- prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw wedtug okreslonych wzoréw
- prowadzenie dokumentacji szczepief ochronnych  ucznidw i  sprawozdawczodci
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

GABINET ZABIEGOWY
§12

Zakres obowiazkéw i kompetencji pielegniarki zabiegowe;j:
1. Wykonywanie zabiegéw zleconych przez lekarzy:

e iniekcje podskdrne

¢ iniekcje domigsniowe

e iniekcje dozylne

e pomiary ci$nienia

e oznaczahie poziomu cukru we krwi

® pomiary temperatury ciala

pomiary wysokosci i masy ciala

badania elektrokardiograficzne

Terapia insulinowa.

Wykonywanie szczepien zalecanych przez Gléwn ego Inspektora Sanitarnego.
Promocja zdrowia.

voRWwN e

Prowadzenie dokumentacji $rodowisk epidemiologicznych i ksiegi zabiegéw zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

6. Wykonywanie badania elektrokardiograficzne ukladu kragzenia zgodnie z pisemnym
zleceniem od lekarza, z ktérym zglasza si¢ chory. W przypadku naglego pogorszenia stanu
zdrowia pacjenta, badanie wykonywane jest bez skierowania od lekarza,

7. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

GABINET POLOZNEJ POZ
§13

1. Stanowisko podporzadkowane jest bezposrednio Pielegniarce Koordynujgcej.

2. Polozna podstawowej opieki zdrowotnej planuje i realizuje kompleksowa opieke potozniczo-
neonatologiczno-ginekologiczng nad swiadczeniobiorcg w miejscu zamieszkania i nauki z
uwzglednieniem miejsca wykonywania $wiadczenia w zakresie:

1) Promocji zdrowia i profilaktyki choréb,
2) Swiadczesi pielegnacyjnych,

3) Swiadczen diagnostycznych,

4) Swiadczen leczniczych,

5) Swiadczeri rehabilitacyjnych.

3. Polozna POZ realizuje kompleksowa pielggnacyjna opieke polozniczo-neonatologiczno

- ginekologiczng obejmujaca:
1) edukacj¢ w zakresie planowania rodziny;
2) opiekg w okresie cigzy, porodu i pologu;
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3) opieke nad kobiets, noworodkiem i niemowlgciem do ukoriczenia drugiego miesigca zycia;
4) opieke w chorobach ginekologicznych;
5) opiekg nad kobietg w kazdym okresie jej zycia,
4. W realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej Polozna POZ wspétpracuje z:
1) lekarzem ginekologiem (poloznikiem) udzielajgcym $wiadczeri specjalistycznych wzakresie
jej zadan,
2) lekarzem POZ i w porozumieniu z nim wykonuje $wiadczenia lecznicze,
3) pielegniarkg POZ,
4) pielegniarka w Srodowisku nauczania i wychowania,
5) pielegniarkg opieki diugoterminowej domowe;j,
6) potozng zatrudniong w specjalistycznej poradni ginekologiczno-polozniczej,
7) z innymi $wiadczeniodawcami.
5. Swiadczenia z zakresu promocji i profilaktyki chor6b obejmujg m .in. :

1) edukacje w zakresie prozdrowotnego stylu zycia kobiety,

2) przygotowania do porodu z uwzglgdnieniem porodu rodzinnego,

3) poradnictwo w zakresie higieny odzywiania w okresie potogu,

4) poradnictwo w zakresie pielggnacji i prawidlowego zywienia noworodka i
niemowlecia do drugiego miesiaca zycia,

5) poradnictwo laktacyjne i promowanie karmienia piersig, edukacje i udzielanie
porad w zakresie powrotu plodnosci po porodzie, metod regulacji plodnosci,

6) profilaktykg chordb ginekologicznych i patologii polozniczych,

7) edukacje kobiety we wszystkich okresach zycia w zakresie prowadzenia
samoobserwacji oraz podejmowania dziatan w celu wczesnego wykrywania i
likwidacji czynnikow

8) ryzyka nowotworowego.

GABINET PIELEGNIARKI OPIEKI DLUGOTERMINOWE) DOMOWE)

§14

1. Stanowisko podporzagdkowane jest bezposrednio Pielegniarce Koordynuijacej.
2. Do podstawowych obowigzkéw pielggniarki opieki dlugoterminowej domowej nalezy:

- przygotowanie $wiadczeniobiorcy i jego rodziny do samoopieki i samopielegnacii, w tym
ksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie radzenia sobie z niesprawnoscia;

- edukacja zdrowotna $wiadczeniobiorcy oraz cztonkéw jego rodziny;
- wykonywanie swiadczen pielegnacyjnych, zgodnie z procesem pielegnowania;

- pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych zwigzanych z samodzielnym
funkcjonowaniem w $rodowisku domowym;

- pomoc w pozyskiwaniu sprz¢tu medycznego i rehabilitacyjnego niezbednego do wladciwej
pielegnacji i rehabilitacji swiadczeniobiorcy w domu;
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PUNKT SZCZEPIEN
§15

1. W punkcie szczepiert wykonywane sg:

1) obowiazkowe i zalecane szczepienia ochronne,

2) kwalifikacyjne badania lekarskie w celu wykluczenia przeciwwskazas do wykonania szczepienia.

2. Do zadan punktu szczepien nalezy réwniez :

1)zaopatrywanie gabinetu szczepied w preparaty szczepionkowe do przeprowadzania
obowigzkowych szczepien ochronnych (szczepionki pobierane sz ze stacji sanitarno-
epidemiologicznej),

2)sktadanie zapotrzebowan na preparaty szczepionkowe do szczepierizalecanych,

3)transport i przechowywanie szczepionek z zachowaniem aficucha chlodniczego,

4)prowadzenie dokumentacji medycznej dotyczacej szczepien ochronnych oraz obowigzujacej
sprawozdawczosci.

ZADANIA KOMORKI ORGANIZACY)NE) PODLEGAJACE) GEOWNEMU KSIEGOWEMU
§ 16
A) W zakresie rachunkowoéci:

1. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

2. Realizowanie procesu obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych
zapewniajgcego wlasciwy przebieg operacji finansowych oraz sprawne przeprowadzanie
kontroli wewnetrznej.

3. Prowadzenie ksigg rachunkowych obejmujacych wszystkie zdarzenia gospodarcze
zwigzane z prowadzong dzialalnoscis.

4. Przygotowywanie wiarygodnych, biezacych i kompletnych, wynikajgcych z  ksigg
rachunkowych, danych niezbednych do prawidlowego zarzadzania SPZOZ-em.

5. Przygotowywanie danych do opracowania planu finansowego - koszty, wydatki
inwestycyjne, sprzedaz itp.

6. Wspdlpraca z zewngtrznymi instytucjami finansowymi oraz kontrahentami, szczegblnie w
zakresie platnosci za zobowigzania oraz czuwanie nad windykacja naleznosci.

7. Rozliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od oséb prawnych, podatku od
towaréw i uslug, terminowe odprowadzanie podatku od nieruchomosci, podatku od
0s6b fizycznych, wptat na PFRON i regulowanie innych obligatoryjnych optat.

8. Przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow finansowych, ksiag rach unkowych oraz
sprawozdan finansowych.

9. Systematyczne uzgadnianie i analiza sald prowadzonych kont.

10. Prowadzenie ewidencji kosztow rodzajowych oraz wg miejsc ich powstania.

11. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym, ewidencjonowanie i
ksicgowanie faktur.

12. Uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych oraz nadzér nad poprawnoscia importu
danych z programéw komputerowych wspolpracujacych z programem finansowo-
ksiegowym.

13. Obstuga bankowosci elektroniczne;.

14. Nadz6r nad Zaktadowym Planem Kont, w tym:
a/wykazem kont Ksiegi Glowne;j,

b/przyjeciem zasad ksiggowania operacji gospodarczych oraz wyceny aktywéw i pasywow,
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15,
16.
17.

18.
19,

38.

c/ustalaniem zasad prowadzenia ksiag pomocniczych i ich powigzania z kontami Ksiegi

Glownej.

Terminowe regulowanie zobowigzan w oparciu o posiadane $rodki finansowe.

Sprawdzanie i rozliczanie delegacji stuzbowych.

Sporzgdzanie list plac pracownikéw i innych naleznosci przystugujacych z tytulu

zawartych uméw o pracg, jak réwniez umoéw cywilnoprawnych zawartych z osobami

fizycznymi nie prowadzacymi dziatalnoéci gospodarcze;.

Dokonywanie potracen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od os6b  fizycznych zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

20. Przechowywanie i archiwowanie dokumentacji placowej zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

21. Ustalanie wynagrodzen dla celéw emerytalno-rentowych.

22. Wspdlpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w  zakresie uzupelniania
dokumentacji stanowigcej podstawe wyplat wynagrodzen i innych naleznosci.

23. Uzgadnianie kosztéw wynagrodzen, obcigzern oraz rozrachunkéw wobec
Urzgdow Skarbowych i Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych ze sporzagdzanymi
deklaracjami.

24. Opracowywanie sprawozdari w zakresie gospodarowania funduszem plac.

25. Prowadzenie pracownicze] kasy zapomogowo-pozyczkowej.

26. Analiza realizacji zawartych umdw z Narodowym Funduszem Zdrowia.

27. Analiza odchylefi wartosci  poniesionych kosztow, uzyskanych przychoddw,

wyniku finansowego i innych wielkosci ekonomicznych do wartosci planowanych.

28. Analiza w jaki sposdb ewentualne dzialanie wplynie na poszczegodlne pozycje planu
finansowego.

29. Prognoza uzyskanych efektéw ekonomicznych wdrazanych dzialan.

30. Staly monitoring kosztéw ustug medycznych $wiadczonych przez poszczegdlne
komaorki organizacyjne SPZOZ-u.

31. Analiza kosztéw swiadczonych ustug medycznych.

32. Przygotowywanie i monitorowanie danych niezbednych do tworzenia cennikdw
Swiadczen, wspolpraca z zespolem przy aktualizacji cennika zewngtrznego.

33. Wycena  uslug  medycznych  $wiadczonych  pacjentom nieubezpieczonym,
obcokrajowcom.

34. Opracowywanie raportéw, zestawien i analiz finansowo-statystycznych.

35. Sporzadzanie comiesi¢cznych sprawozdan z ponoszonych kosztow,
wypracowanych przychodow,

36. Zglaszanie uwag dotyczacych modyfikacji systemu ewidencji kosztow.

37. Opracowywanie projektéw przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
SPZPOZ, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci: zakladowego
planu kont, obiegu dokumentéw (dowodéw ksiggowych), zasad przeprowadzania
rozliczaniainwentaryzaciji.

Przygotowanie, wdrozenie i nadzdr nad kontrolg zarzgdczg w SPZOZ-e.

B) W zakresie inwentaryzacji:

1.

Przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z opracowanym harmonogramem.

2, Przeprowadzenie kontroli biezacej, wyrywkowej, sprz¢tu  pod  wzgledem

ilosciowym w dowolnie wybranej komérce organizacyjnej SPZOZ-u.
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3. Wycena i ustalanie wartosci spisanych z natury skiadnikow majatkowych, wyliczenie
roznic inwentaryzacyjnych oraz ich rozliczenie zgodnie z wnioskami komisji
inwentaryzacyjnej i obowiazujacymi przepisami.

4. Prowadzenie ewidencji przychodéw i rozchodéw skladnikéw majgtkowych w

programie srodki trwale,

Sporzgdzanie wykazow ze spisem inwentarza i uzgadnianie ze stanem faktycznym.

Znakowanie $rodkéw trwalych i innych skladnikéw majatkowych.

Udzial w komisjach kasacyjnych.

Udzial w komisjach zdawczo-odbiorczych w przypadku zmiany osoby materialnie

odpowiedzialnej.

9. Prowadzenie ksigg inwentarzowych s$rodkéw trwalych i rozliczen oraz sprawozdan
zwigzanych z ewidencjg majatku SPZOZ-u.

10. Prowadzenie ewidencji przyje¢ i likwidacji $rodkow trwalych i niskowartosciowych
skiadnikéw majgtku trwatego.

11. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie obejmujgcym wykonywane czynnosci w sekji
inwentaryzacji.

12. Uzgadnianie ksigzek inwentarzowych z osobami materialnie odpowiedzialnymi,

13. Prowadzenie ewidenc;ji ilosciowo-warto$ciowej sprzetu i Wyposazenia znajdujacego sig
na stanie Zakladu.

14. Prowadzenie ewidencji wyposazenia pomieszczen SPZOZ-u, w tym

pomieszczen ogdlnodostepnych.

15. Sporzgdzanie rocznego planu amortyzaciji.

16. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i urzadzenisieciowych.

® N o

ZADANIA KOMORKI ORGANIZACYINE] PODLEGAJACE) KIEROWNIKOWI D/S
ADMINISTRACYJNO — TECHNICZNYCH
§17

Do zadan komérki nalezy:
1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania i organizacji pracy SPZ0Z.
2. Racjonalne gospodarowanie etatami.
3. Prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikéw SPZOz:

- kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajacych sie o prace
- sporzgdzanie uméw o prace, zakladanie teczek osobowych i biezace ich prowadzenie
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikow
- prowadzenie kart ewidencji personalnej i biezace odnotowywania zmian dotyczacych
wynagrodzenia , kwalifikacji , awanséw
- wydawanie legitymacji ZUS, prowadzenie ewidencji wydanych legitymacji
- odnotowywania w dowodach osobistych i legitymacjach ZUS informacji dotyczgce;
zatrudnienia
- sporzadzanie $wiadectw pracy
- sporzgdzanie zakresow czynnosci dla pracownikéw SPZ0OZ
- opracowywanie planu urlopow
- kierowanie pracownikéw na szkolenia , kursy , sympozja
- wystawianie i przyjmowanie delegacji stuzbowych
- przyjmowanie , opisywanie zwolnies lekarskich i prowadzenie rejestru
4. Biezace zalatwianie interesantéw i korespon dencji zwiazanej z zakresem czynnosci.
5. Prowadzenie wymaganej dokumentacji dla pracownikéw zwalnianych.
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Prowadzenie kontrolki pracownikéw przyjetych izwalnianych.
Prowadzenie kart rozliczeniowych czasu pracy.

Prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy pracownikéw.
Przygotowywanie do archiwizacji akt osobowych.

10. Ustalenie na podstawie dokumentacji i obowigzujgcych przepiséw uprawnien

pracowniczych.

11. Przygotowanie kompletnej dokumentacji pracownikéw zwigzanej z przejsciem na emeryture

lub rente.

12. Nadzorowanie i kontrola:

- dyscypliny pracy oraz prawidlowos$ci wykorzystywania przez pracownikéw zwolnien
lekarskich.

13.Prowadzenie dokumentacji funduszu socjalnego :

- wspoldziatanie przy ustalaniu zasad podziatu funduszu socjalnego - sporzgdzanie protokoléw
z posiedzen Komisji socjalnej

14 Uczestnictwo w naradach i szkoleniach personelu

15.0dpowiedzialnos¢ za wspolprace :
- 2 podmiotami zewnetrznymi : Urzad Pracy, PIP, ZUS
- Z podmiotami wewngtrznymi: kierownicy wszystkich komérek organizacyjnych SPZ0zZ,

Zwigzki Zawodowe

16. Koordynacja wyjazdow samochodu stuzbowego.

- rozliczanie kierowcy z przejechanych kilometrow i zuzycia paliwa.

17. Prowadzenie statystyki medycznej.

18. Prowadzenie spraw z zakresu BHP.

19. Prowadzenie ewidencji zaméwien publicznych dokonywanych przez SPZOZ.

20. Prowadzenie obslugi biurowej komisji przetargowej w tym w szczegblnosci
przygotowanie, prowadzenie i przechowywanie pelnej dokumentagji przetargowej
zwigzanej z postgpowaniem o zamowienia publiczne

21. Sporzgdzanie uméw z dostawcami i najemcami lokali uzytkowych oraz dzierzawcami
sprz¢tu w SPZOZ,
22. Zapewnienie prawidlowej eksploatacji i konserwacji nieruchomosci, instalacji
elektrycznej, c.0., gazowej, urzadzen p/poz i lgcznosci.
23. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania aparatury medycznej, sprzetu biurowego
- przestrzeganie termindw przegladow urzgdzen
- prowadzenie dokumentacji technicznej
24. Dokonywanie niezbednych zakupow zgodnie z zawartymi umowamiz dostawcami.
25. Prowadzenie podrgcznego magazynu gospodarczego.
26. Wysylanie korespondencji i prowadzenie ewidencji znaczkéw pocztowych.
27. Obstuga bazy pacjentéw podstawowej opieki zdrowotnej:
a/dokonywanie wpiséw pacjentéw i kompletowanie dokumentéw z tym zwigzanych
b/dokonywanie na prosbe pacjentéw wypiséw z bazy danych
c/biezaca aktualizacja bazy danych w zwigzku z ruchem pacjentéw
d/sporzadzanie miesigcznych raportéw w formie elektronicznej wg. zalecen Na rodowego
Funduszu Zdrowia

e/prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia

f/wystawianie faktur za $wiadczenia zdrowotne do Narodowego Funduszu Zdrowia —
oddzial Wroclaw
g/wystawianie faktur do innych oddzialtéw Narodowego Funduszu Zdrowia, za udzielone
$wiadczenia zdrowotne pacjentom z poza rejonu.
16
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28.
29,
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39
40.
41.
42.
43,

44,

45,
46.

47.
48.

49,
50.

51,

52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.

59,

60.
61.

Nadzér nad dokumentami stosowanymi w SPZOZ-zie zgodnie z obowigzujgca w nim procedura.
Przygotowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych.
Przygotowywanie projektéw regulaminéw wewnetrznych we wspdlpracy z wlasciwa
merytorycznie komorka organizacyjna SPZOZ-u.
Prowadzenie rejestru i okresowa aktualizacja wydawanych wewnetrznych  aktow
normatywnych.
Sporzadzanie pism wewngtrznych i zewnetrznych na polecenie Dyrektora.
Przygotowywanie pelnomocnictw i prowadzenie ich rejestru.
Gromadzenie i przechowywanie informacji wymaganych przez instytucje zewngtrzne.
Gromadzenie i przechowywanie kserokopii uméw zawieranych z jednostkami zewnetrznymi.
Prowadzenie ksiggi korespondencyjnej SPZ0z-u.
Nadzér nad eksploatacjg i konserwacja komputeréw oraz urzadzen sieciowych.
Zapewnienie dostgpnosci do internetu na wybranych stanowiskach komputerowych.
Utrzymanie i biezaca aktualizacja strony internetowej SPZ0Z-u.
Usuwanie usterek technicznych i eksploatacyjnych sprzgtu komputerowego.
Nadzér nad wdrazaniem oprogramowania i eksploatacjg programéw,
Udzielanie instruktazu odnoénie obstugi sprzgtu komputerowego i oprogramowania.
Udzial w opracowywaniu dokumentacji przetargowej na zakup sprzgtu komputerowego i
oprogramowania w ramach zaméwien publicznych.
Opiniowanie wnioskow dotyczacych zakupu sprzgtu komputerowego, oprogramowania oraz
urzgdzen sieciowych.
Opiniowanie wnioskéw dotyczacych kasacii i likwidacji sprzetu komputerowego.
Zabezpieczenie danych rejestrowanych w systemie kom puterowym przed dostepem oséb
nieuprawnionych, szczegélnie danych osobowych.
Rozbudowa i state doskonalenie sieci informatyczne;j.
Podejmowanie dzialanizmierzajgcych do zmianyformy prowadzenia dokumentacji
medycznej z papierowej na elektroniczna.
Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Przyjmowanie, rejestrowanie, okreslanie warto$ci zaméwienia i kwalifikowanie zglaszanych
przez komorki organizacyjne wnioskéw o zakup ustug i dostaw.
Przygotowywanie, organizowanie i dokumentowanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych stosownie do wartosci zaméwienia.
Sporzadzanie planéw postepowan przetargowych,
Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia do postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych w porozumieniu z wiasciwymi co do zakresu zaméwienia
pracownikami.
Przesylanie do Urzgedu Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich i Prezesa Zamoéwiefi
Publicznych ogloszeri o zaméwieniu, udzieleniu zaméwienia i ogloszen o planowanych
zamowieniach publicznych.
Informowanie Dyrektora o aktualnie prowadzonych postgpowaniach przetargowych.
Przygotowywanie projektéw umoéw z dostawcami i wykonawcami zewngtrznymi.
Oglaszanie wynikéw zakoficzonych postepowan przetargowych.
Zawieranie umow na udzielanie §wiadczen zdrowotnych z podmiotami zewnetrznymi w trybie
okreslonym obowigzujgcymi przepisami.
Sporzgdzanie i prowadzenie rejestru zawieranych uméw oraz gromadzenie i przechowywanie
oryginalow zawartych umaéw.
Informowanie wnioskodawcéw o trybie realizacji ziozonych wnioskéw.
Opracowywanie rocznych planéw zakup6w materiatéw biurowych, srodkéw czystosciowych na
podstawie zapotrzebowan z komdrek organizacyjnych.
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.

90.
91.

Realizacja procedury zamawiania recept.

llosciowa i jako$ciowa ocena dostarczanych wyrobéw.

Przyjgcie i sprawdzenie zgodnosci wyrobu z zaméwieniem, umowa ifaktura.

Segregacja i zabezpieczenie wyrobu w pomieszczeniach magazynowych.

Wydawanie za potwierdzeniem zamdéwionego asortymentu do komérek organizacyjnych.

rzekazywanie faktur i drukéw PZ do dzialu ksiggowego.

Nadzorowanie zapasow magazynowych.

Kompleksowe prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie objgtym przepisami prawa pracy.

Zalatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z przyjeciem, przebiegiem zatrudnienia i

rozwigzaniem stosunku pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikow.

Wspoltworzenie i nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania.

Przygotowywanie umoéw o pracg, jak rowniez umoéw cywilnoprawnych na $wiadczenie ustug.

Analizowanie stanu zatrudnienia.

Whnioskowanie o odsunigcie pracownika od pracy w przypadku braku aktualnych badan

okresowych.

Przeprowadzanie biezacych i okresowych kontroli w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy

przez pracownikow SPZOZ-u.

Wspolpraca z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie dotyczacym spraw

pracowniczych.

Nadzor nad utrzymywaniem infrastruktury SPZ0Z-u w stanie ciaglej i nalezytej sprawnosci, ze

szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjentéw i personelu.

Przeprowadzanie i dokumentowanie regularnych przegladéw infrastruktu ry budowlanej i

instalacyjnej SPZOZ-u.

Nadzor nad funkcjonowaniem kottowni.

Prowadzenie rejestru pieczatek uzywanych przez komérki organizacyjne i pracownikow SPZOzZ-

u, zamawianie oraz likwidacja (kasacja) nieaktualnych lub zniszczonych pieczatek.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i

zasad bhp i p/poz.

Biezgce informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach i wnioskowanie o ich

usuniecie.

Wydawanie skierowan na badania profilaktyczne.

Prowadzenie rejestru zagrozen wystgpujacych na kazdym stanowisku pracy.

Przygotowywanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na

poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Nadzor nad  zaopatrywaniem pracownikow w odziez robocza/ochronna,
obuwie robocze/ochronne.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz prowadzenie obowigzujacej

dokumentacji powypadkowej, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywa ng pracg.

Wystgpowanie do Dyrektora o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikow

odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higienypracy.

Organizowanie dla pracownikéw szkoleni w zakresie bhp oraz ochrony ppoz.

Nadz6r nad konserwacja i rozmieszczeniem sprzetu przeciwpozarowego i sygnalow

alarmowych.

WARUNKI WZAJEMNEGO WSPOLDZIAL.ANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH SPZOZ-U |
PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH
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§18

Zasady wspélpracy komérek organizacyjnych:

L

Celem wspoéldzialania ze sobg poszczegdinych komérek organizacyjnych jest
zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania SPZ0Z-u pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym i administracyjno-gospodarczym.

Podstawg skutecznej wspélpracy jest znajomo$¢ organizacji pracy i zadan
wykonywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne. W tym celu niezbedne jest
podawanie do wiadomosci pracownikéw informacji o wszelkich zmianach zachodzgcych
w poszczegolnych komérkach organizacyjnych majgcych wplyw na przebieg wspélpracy.
Wspoblpraca w zakresie badan diagnostycznych opiera si¢ na pisemnych skierowaniach
przekazywanych do pracowni diagnostycznych, na podstawie ktérych jest wykonywane
lub przeprowadzane badanie. Informacja zwrotna do wystawiajacego skierowanie
dociera w postaci wyniku badania.

Wspolpraca w zakresie leczenia opiera si¢ na:

a) zapewnieniu specjalistycznych konsultacji lekarskich w zakresie niezbgdnym do

prowadzenia procesu leczenia,

b) pisemnych zleceniach lekarskich wykonywanych przez personel pielegniarski.
Wspolpraca w zakresie pielggnowania opiera si¢ na wymianie informacji pomiedzy
personelem pielegniarskim.

Wspotpraca w pozostalych obszarach opiera si¢ na pisemnych zleceniach lub wnioskach
oraz na uzgodnieniach telefonicznych i bezposrednio zainteresowanych stron.

§19

1. W celu zapewnienia dostepnosci do badan diagnostycznych, leczenia, pielegnacji i

rehabilitacji pacjentéw SPZOZ zawiera umowy z zewngtrznymi podmiotami leczniczymi
w zakresie $wiadczen przekraczajgcych mozliwosci SPZOZ-u.

Zakiad udziela $wiadczen zdrowotnych podmiotom zewngtrznym w  zakresie
prowadzonej dzialalnosci na podstawie zawieranych umoéw.

|
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
SP Z0Z w Mystakowicach

HARMONOGRAMY

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

® Lekarze pierwszego kontaktu przyjmuja od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Przychodni tj. od 8.00 — 18.00

@® W ramach podstawowe] opieki zdrowotnej s3 wykonywane ustugi przez :pielegniarki
srodowiskowe i potoing srodowiskowg od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Przychodni tj. od 8.00 do 18.00

1. gabinet diagnostyczno-zabiegowy czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach

pracy Przychodni tj.od 8.00 do 18.00

2. punkt poboru materiatéw laboratoryjnych czynny od poniedziatku do piatku w godz.

7.30-10.00

® W szkotach na terenie gminy dziataja gabinety pielegniarek $rodowiskowych w
miejscu nauczania.

PODSTAWOWA OPIEKA STOMATOLOGICZNA

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 od poniedziatku do czwartku w godz. 8.00-18.00 i w
pigtki w godz. 8.00-14.00

PORADNIA POLOZNICZO - GINEKOLOGICZNA

Swiadczenia zdrowotne udzielane w poniedziatki i pigtki w godz.14.00-18.00. i
srody od 8.00 do 12.00

Rehabilitacja ambulatoryjna

Zabiegi wykonywane w poradni od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Przychodni tj. od 8.00 do 18.00 i soboty od 8.00 do 13.00

PORADNIE SPECJALISTYCZNE/ GABINETY/ NIE KONTRAKTOWANE W NFZ LUB
BEZPOSREDNIO NIE PROWADZONE PRZEZ SP ZOZ MYStAKOWICE

Czynne od 8.00 do 22.00 od poniedziatku do pigtku wg indywidualnych ustaleri z pacjent’émi
oraz w soboty i niedziele. 1

|
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
SPZOZ w Mystakowicach

PODWYKONAWCY

1. PRYWATNA PRACOWNIA TECHNIKI DENTYSTYCZNE)J
Regina Btawat Jelenia Gdra ul. Krosnieriska 3

2. F.H.U. ,ESTETICA DENTAL” Elzbieta Krél Jelenia Géra
ul. Szrenicka 54

3. PRACOWNIA PROTETYKI STOMATOLOGICZNE]J
Hanna Strukowska Jelenia Gdra ul. Stowackiego 16

4. ALAB laboratoria Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia Warszawa

ul. Stepinskiej 22/30
5. Diagnostyka Sp. z ograniczong odpowiedzialnoécig Krakéw
ul. Olszanska 5

6. Wojewddzkie Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogérskiej Jelenia Géra

ul. Ogiriskiego 6
. NZOZ GINEKOMED —Dorota Dobek Jelenia Géra ul. Malinnik 14
. Przychodnia Specjalistyczna ,, Twéj Chirurg” Marak Bednarski
Jelenia Géra ul. Moniuszki 5a

00 ~l

9. Powiatowe Centrum Zdrowia Spétka z 0.0. Kowary ul. Sanatoryjna 15
10. NZOZ,Stomatologia bez bélu” 58-500 Jelenia Géra ul. Wojska Polskiego 30A

11.VOXEL Spétka Akcyjna Krakéw ul. Wielicka 265
12. NZOZ ,Specjalisty” Jelenia Géra ul. Sygietyriskiego 7

13. KCM Clinic Spétka Akcyjna 58-500 Jelenia Géra ul. Bankowa 5-7

14.N ZOZ Cito-Med 58-530 Kowary ul 1-go Maja 2 A



Zalacznik nr 5

Odplatnos¢ za dokumentacje¢ medyczng.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposéb okreslony w art. 27 pkt 2
Ustawy , tj. poprzez sporzadzenie jej wyciggéw, odpiséw lub kopii, SP ZOZ
Mystakowice pobiera optaty w nastepujgcych wysokosciach:

1)

jedna strona wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — réwnowarto§é 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

2)

jedna strona kopii dokumentacji medycznej — réwnowarto$¢ 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczagwszy od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

3)

sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nosniku danych — réwnowarto$¢ 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa  Gléwnego Urzedu Statystycznego w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych,
Wysokos¢ optat opisanych w punktach 1), 2) i 3) SPZOZ w Mystakowicach podaje do
ogo6inej wiadomosci poprze zamieszczenie ich na swojej stronie internetowej oraz na
tablicy ogtoszen.



Zatacznik nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ w Mystakowicach

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
INNYCH NIZ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

A. Cennik dla pacjentéw nie zdeklarowanych, posiadajacych skierowanie z gabinetu

prywatnego, lub nieubezpieczonych:

Badanie lekarskie 50,00 zt
EKG z opisem / po zbadaniu pacjenta przez lekarza. 20,00 zt
Podanie leku domie$niowo lub podskérnie 10,00 zt
Podanie leku dozylnie 20,00 zt
Dozylny wlew kroplowy 50,00 zt
Pomiar glukozy 7,00 zt
Pomiar cisnienia 3,00 zt
Pomiar wagi i wzrostu 5,00 zt
Wywiad pielegniarski/potozniczy 30,00 zt
-
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ w Mystakowicach

WYSOKOSC OPEAT ZA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
INNYCH NIZ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

B. Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2004r. w
sprawie sposobu i trybu finansowania kosztéw badan, wydawania orzeczer lub
zaswiadczen zwigzanych z orzekaniem o niezdolnoéci do pracy dla celéw
rentowych, orzekaniem o niepeinosprawnosci, ustalaniem uprawnien w
ramach ubezpieczer spotecznych(t.jDz. U. nr 281 poz. 2790 ).:

Zaswiadczenie do ZUS 30,00 zt

Zaswiadczenie dla celéw odszkodowarn dla dowolnego 50,00 zt

ubezpieczenia.

Inne zaswiadczenie 15,00 zt
Pl T
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ w Mystakowicach

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
INNYCH NIZ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

C. Cennik poboru materiatu do dadan laboratoryjnych i wykonywania tych
badan u podwykonawcy.

Nr | Nazwa badania Materiat Czas Cena jednostkowa
oczeki-
wania
Hematologia, koaguologia , analityka ogélna
1 Morfologia (18 parametréw) m.in. WBC, RBC, Krew (EDTA) | 1 5,00
HGB,HCT,MCV,MCH,PLT, limfocyty, neutrofile, i
inne
2 Rozmaz (wg Schillinga) Krew (EDTA) | 1 4,00
3 Retikulocyty Krew (EDTA) | 1 4,00
4 0.B. Krew 1 3,00
(cytryn.)
5 APTT (czas kaolinowo-kefalinowy) Osocze 1 5,00
cytryn.
6 PT (czas protrombinowy, wskaznik INR) Osocze 1 3,00
cytryn.
7 Fibrynogen Osocze 1 8,00
cytryn.
8 D-dimery Osocze 1 50,00
cytryn.
9 Antytrombina Il surowica 1 40,00
10 | Mocz-analiza ogdlna Mocz 1 5,00
11 | Mocz-mikroalbuminuria mocz 1 25,00
12 | Kat na resztki pokarmowe Kat 2 15,00
13 | Krew utajona w kale Kat 1 8,00
14 | Test na obecnos¢ lamblii (ELISA)- W KALE KAL 2 26,00
15 | Kat na pasoiyty Kat 2 9,00
16 | Wymaz w kierunku owsikéw Wymaz 1 15,00
17 | Kat badanie ogélne Kat 2 15,00
Chemia kliniczna
18 | Aminotransferaza alaninowa (ALAT, SGPT) Surowica 1 5,00
19 | Aminotransferaza asparaginianowa (ASPAT, SGOT) Surowica 1 5,00
20 | a-Amylaza (diastaza) (AMY) Surowica 1 5,00
21 | Cholinoesteraza (CHE) Surowica 1 6,00
22 | Dehydrogenaza mleczanowa {LDH}) Surowica 1 6,00
23 | Fosfataza zasadowa (ALP, AP) Surowica 1 5,00
24 | Fosfataza kwasna (AcP) Surowica 1 12,00
25 | Fosfataza sterczowa (AcP-P) Surowica i 15,00
26 | g-glutamylo-transpeptydaza (gamma-GT, GGTP) Surowica 1 5,00
27 | Kinaza keratynowa (CK, CPK) Surowica 1 6,00
28 | CK-MB Surowica 1 20,00




29 | Lipaza Surowica 1 16,00
30 | Albumina Surowica 1 5,00
31 | Biatko catkowite Surowica 1 5,00
32 | Biatko frakcje (elektroforeza, proteinogram) Surowica 3 20,00
33 | Bilirubina catkowita Surowica 1 6,00
34 | Bilirubina bezposrednia (Bil-D) Surowica 1 6,00
35 | Czynnik reumatoidalny (RF) Surowica 1 13,00
36 | Glukoza Surowica 1 2,00
37 | Mocznik Surowica 1 5,00
38 | Kreatynina Surowica 1 5,00
39 | Kwas moczowy Surowica 1 5,00
40 | Chlorki Surowica 1 5,00
41 | Sod, potas Surowica 1 5,00
42 | Lit Surowica 1 20,00
43 | Wapn catkowity Surowica 1 5,00
44 | Magnez Surowica 1 7,00
45 | Fosfor nieorganiczny Surowica 1 5,00
46 | TIBC Surowica 1 8,00
47 | Zelazo Surowica 1 5,00
Diagnostyka miazdzycy
48 | Cholesterol catkowity (CHOL) Surowica 1 5,00
49 | Cholesterol HDL Surowica 1 5,00
50 | Trojglicerydy (TG) Surowica 1 5,00
51 | Lipidogram (CHOL,HDL,LDL,TG) Surowica 1 10,00
Badania serologiczne
52 | SLE Surowica 3 25,00
53 | Seromukoid Surowica i 30,00
54 | Ceruloplazmina Surowica 3 35,00
55 [ ASO miano Surowica 1 5,00
56 | RF jakosciowo Surowica 1 13,00
57 | Odczyn Waaler-Rose Surowica 1 10,00
58 | CRPilosciowo Surowica 1 7,00
59 | VDRL (WR) Surowica 1 9,00
60 | Odczyn FTA-AB Surowica 7 25,00
61 | Odczyn TPHA Surowica 7 22,00
IMMUNODIAGNOSTYKA
Diagnostyka chordéb tarczycy
62 | TSH Ill generaciji Surowica 1 10,00
63 | T3 (trdjjodotyronina) Surowica 1 18,00
64 | T4 (tyroksyna) Surowica 1 18,00
65 | FT3 (wolne T3) Surowica 1 18,00
66 | FT4 (wolne T4) Surowica 1 18,00
67 | Przeciwciata przeciw receptorom TSH Surowica 25 70,00
68 | Tyreoglobulina Surowica 3 40,00
69 | Anty-TG (p.-ciata przeciw tyreoglobulinie) Surowica 1 30,00
70 | Anty-TG (p.-ciata przeciw peroksydazie Surowica 1 25,00
tarczycowej)
Hormony piciowe
71 | FSH Surowica 1 20,00
72 | LH Surowica 1 20,00
73 | Estradiol Surowica 1 20,00
74 | Progesteron Surowica 1 20,00
75 | Prolaktyna Surowica 1 20,00
76 | HCG-beta iloéciowo Surowica 1 20,00
77 | DHEA-S (siarczan dehydroepiandrostendionu) Surowica 1 33,00




78 | Testosteron Surowica 1 28,00
79 | Estriol wolny Surowica 5 43,00
80 | 17-OH progesteron Surowica 7 38,00
81 | Wolna podjednostka HCG Surowica 5 53,00
82 | SHBG globulina wigzaca hormony ptciowe Surowica 3 43,00
83 | Test podwdjny ( wolne BHCG, PAPPA) Surowica 10 183,00
84 | Test potrgjny (AFP, HCG, wolny estriol) Surowica 10 133,00
Pozostate hormony
85 | Kortyzol Surowica 1 33,00
86 | Hormon wzrostu Surowica 7 39,00
87 | ACTH Osocze EDTA | 3 33,00
88 | 17-ketosterydy Mocz 14 38,00
89 | Aldosteron Surowica 14 38,00
90 | Androstendion Surowica 14 58,00
91 | Adrenalina Surowica 14 48,00
92 | Noradrenalina Surowica 14 48,00
93 | Homocysteina Osocze 5 63,00
94 | Kwas Wanilinomigdatowy Mocz 7 33,00
95 | Parathormon Surowica 1 38,00
Markery nowotworowe
96 PSA (specyficzny antygen prostaty) Surowica 1 25,00
97 PSA-wolny Surowica 1 30,00
98 AFP (alfa-fetoproteina) Surowica 1 23,00
99 CA-125 ( m.in. marker raka jajnika) Surowica 1 24,00
100 | CA-15.3 (m.in. marker raka sytka, jajnika i ptuc) Surowica 1 24,00
101 | CA-19.9 (m.in. marker nowotwordéw przewodu Surowica 1 24,00
pokarm.)
102 | CEA ( antygen karcynoembrionalny) Surowica 1 25,00
103 | Cyfra 21.1 marker nowotworu ptuc Surowica 1 35,00
104 | Cyfra 72.4 marker nowotworu przewodu Surowica 1 35,00
pokarmowego
105 | Troponina Surowica 3 60,00
106 | TPS (specyficzny polipeptyd tkankowy) Surowica 1 45,00
Monitorowanie stezenia lekéw
107 | Karbamazepina Surowica 5 38,00
108 | Teofilina Surowica 3 37,00
109 | Digoksyna Surowica 3 43,00
110 | Fenytoina Surowica 3 38,00
111 | Kwas walproinowy Surowica 5 38,00
Diagnostyka anemii
112 | Ferrytyna Surowica 1 28,00
113 Witamina B12 Surowica 3 28,00
114 | Kwas foliowy Surowica 7 28,00
115 Erytropoetyna Surowica 3 33,00
116 | Transferyna Surowica 1 23,00
Diagnostyka cukrzycy
117 Insulina Surowica 1 28,00
118 | HbAlc (hemoglobina glikowana) Krew 1 19,00
119 | C-peptyd Surowica 3 43,00
Diagnostyka WZW
120 | Anty HAV Total Surowica 5 43,00
121 | Anty HAV IgM Surowica 5 43,00
Wirus B
122 HBS antygen -test jakoSciowy Surowica 1 15,00
123 | Anty- HBS-test ilo$ciowy Surowica 1 20,00




124 | Hbe antygen Surowica 5 48,00
125 Przeciwciata anty-Hbe Surowica 5 45,00
126 | Przeciwciata anty Hbc total Surowica 1 45,00
Wirus C
127 | Przeciwciata anty-HCV | surowica | 2 25,00
Diagnostyka infekcyjna

128 | Toksoplazma IgG- test ilosciowy Surowica 1 28,00

129 | Toksoplazma IgG- test jakosciowy Surowica 1 28,00

130 | Réizyczka IgM-iloSciowy Surowica 1 28,00

131 | Rdizyczka IgM-jakosciowy Surowica 1 28,00

132 | CMV IgG- test ilosciowy Surowica 1 33,00

133 | CMV-przeciwciata IgM-test ilosciowy Surowica 3 43,00
134 | Przeciwciata anty —HIV1/HIV2 Surowica 2 23,00
135 | Helikobakter pylori IgG-test ilodciowy Surowica 1 30,00
136 | Przeciwciata Chlamydia trachomatis IgA Surowica 5 28,00
137 | Przeciwciata Chlamydia trachomatis IgG Surowica 5 28,00
138 Przeciwciata Chlamydia trachomatis IgM Surowica 5 43,00
139 | Przeciwciata Chlamydia Pneumoniae IgG Surowica 14 43,00
140 | Przeciwciata Chlamydia Pneumoniae IgA Surowica 14 53,00
141 | Przeciwciata Chlamydia Pneumoniae IgM Surowica 14 53,00
142 | Borelioza IgG/IgM screen Surowica 1 53,00
143 | Borelioza IgM-ilo$ciowo Surowica 9 43,00
144 | Borelioza IgG-ilosciowo Surowica 9 43,00
145 EBV IgG, IgM Surowica 14 63,00
146 Mycoplasma Pneumoniae IgG Surowica 10 43,00
147 Mycoplasma Pneumoniae IgM Surowica 10 43,00
148 Herpes IgM Surowica 14 36,00
149 Herpes IgG Surowica 14 36,00
150 | Toxocaroza IgG Surowica 30 68,00
151 | Bordetella pertusis IgA Surowica 10 43,00
152 | Bordetella pertusis 1gG Surowica 10 43,00
153 Bordetella pertusis IgM Surowica 10 43,00
154 | Brucelloza IgG Surowica 10 58,00
155 | Brucelloza IgM Surowica 10 58,00
156 | Yersinia IgA, IgG, IgM Surowica 21 163,00
157 | Listerioza- test jakosciowy Surowica 7 43,00
158 | Mononukleoza —test lateksowy Surowica 1 18,00

Osteoporoza
159 Oseokalcyna (marker tworzenia kosci) Surowica 1 33,00
160 Beta-Cross-Laps Surowica 1 33,00
161 Parathormon Surowica 1 28,00
162 Kalcytonina Surowica 1 53,00
Toksykologia
163 ALA (kwas deltaaminolewulinowy) Mocz 1 13,00
164 Koproporfiryny Mocz 1 8,00
165 Otéw (SAA) Krew pobrana | 7 38,00
na heparyne
166 Cynk Surowica 7 20,00
167 Porfiryna frakcje Mocz 1 18,00
168 Porfobilinogen Mocz 1 8,00
169 Cynkoprotoporfiny (ZnPP) Krew 1 18,00
Alergia

170 IgE catkowite Surowica 1 23,00
171 IgE specyficzne -pojedyncze Surowica 5 33,00
172 IgE specyficzne w panelach: pokarmowy, inhalacyjny | Surowica 14 163,00




Immunoglubuliny
173 I1gA Surowica 1 23,00
174 igM Surowica 1 23,00
175 IgG Surowica 1 23,00
176 C1 inhibitor Surowica 14 63,00
177 al antytrypsyna Surowica 14 58,00
178 C3 sktadowa dopetniacza Surowica 14 48,00
179 C4 sktadowa dopetniacza Surowica 14 48,00
Serologia grup krwi
180 Oznaczenie grupy krwi +Rh Krew petna | 1 18,00
181 Przeciwciata dla kobiet cigzarnych bez grupy krwi Krew petna | 1 15,00
Bakteriologia
182 Posiew moczu : badanie jatowe 17,00
183 Identyfikacja + antybiogram 25,00
184 Wielokrotnosé 20,00
185 Posiew wymazu gardta, nosa: flora saprofityczna 40,00
186 Identyfikacja + antybiogram 40,00
187 Wielokrotnosc 15,00
Posiew wymazu z drég moczowo ~ piciowych, oka,
ucha ,plwociny, ptynéw ustrojowych, oraz inne
wymazy w kierunku drobnoustrojéw tlenowych
188 Badanie jatowe 18,00
189 Identyfikacja + antybiogram 33,00
190 Wielokrotnosé 15,00
Posiew tresci ropnej tlenowo i beztlenowo. 23,00
191 Badanie ujemne { tlenowo i beztlenowo) 30,00
192 Drobnoustroje tlenowe: identyfikacja + antybiogram 48,00
193 Wielokrotnogé 15,00
194 Drobnoustroje beztlenowe: identyfikacja 49,00
195 Identyfikacja + antybiogram 65,00
Posiew krwi lub ptynu mézgowo-rdzeniowego
196 Badanie jatowe 35,00
197 Identyfikacja + antybiogram 53,00
198 Drobnoustroje beztlenowe + antybiogram 69,00
199 PMR — badanie lateksowe 45,00
Badania mikologiczne
200 Badania ujemne 13,00
201 Wynik dodatni { bez mykogramu) 38,00
202 Wynik dodatni + mykogram 55,00
Badanie katu
203 Identyfikacja ( bez antybiogramu) 23,00
204 Identyfikacja + antybiogram 33,00
205 Wielokrotnos¢ 15,00
206 Na obecnos¢ pateczek Salmonella, Shigella (wy. -) 17,00
207 Na obecnosé pateczek Salmonella, Shigella {wy. +) 29,00
208 W kierunku E.Coli- enteropatogenna (wy. -) 20,00
209 W kierunku E.Coli- enteropatogenna (wy. +) 33,00
210 Badania w kierunku Salmonella, Shigella do 68,00
Ksigzeczki Zdrowia — trzykrotne oznaczenie
211 Kat w kierunku Rotawiruséw 18,00
Autoimmunologia
212 Przeciwciata przeciwjgdrowe test przesiewowy ANA1 | Surowica 8 43,00
213 Przeciwciata mitochondrialne (M2, M4, M9) AMA Surowica 21 53,00
214 Przeciwciata przeciwjagdrowe, przeciwjadrowe i Surowica 21 83,00




cytoplazmatyczne/ds.AND, ss DNA,RNP,Sm,Scl-70,La,

Ro,Jo-1 histonowe, mitochondrialne,cytoszkieletowe
215 Przeciwciata mitochondrialne (AMA) typu M-2 Surowica 30 83,00
216 Przeciwciafa przesiew ds.DNA Surowica 30 63,00
217 Przeciwciafa przeciw cytoplazmie leukocytéw ANCA | Surowica 30 88,00
218 Przeciwciata przeciw endomysium IgA EmA Surowica 30 73,00
219 Przeciwciafa przeciw endomysium IgG EmA Surowica 30 73,00
220 Przeciwciafa przeciw endomysium IgG i IgA EmA Surowica 30 108,00
221 Przeciwciata przeciw retikulinie w klasie IgA Surowica 30 73,00
222 Przeciwciata przeciw retikulinie w klasie IgG Surowica 30 73,00
223 Przeciwciata przeciw retikulinie w klasie IgG i IgA Surowica 30 113,00
224 Przeciwciata gliadynowe IgA AGA Surowica 30 73,00
225 Przeciwciata gliadynowe IgG AGA Surowica 30 73,00
226 Przeciwciata gliadynowe IgA i IgG AGA Surowica 30 113,00
227 Przeciwciata przeciw endomysium i gliadynowe IgA Surowica 30 83,00
228 Przeciwciata przeciw endomysium i gliadynowe IgG Surowica 30 83,00
229 Przeciwciata przeciw endomysium i gliadynowe IgA i 1gG Surowica 30 133,00
230 Przeciwciata pemfigus Surowica 30 93,00
231 Przeciwciata anty GMB Surowica 30 93,00
232 Przeciwciata przeciw komérkom okladzinowym zotadka Surowica 30 73,00
233 Przeciwciata przeciw plemnikom IMF Surowica 30 83,00
234 Przeciwciata przeciw miesniom gtadkim IMF ASMA Surowica 30 73,00
235 Przeciwciata przeciw miesniom poprzecznie prazkowanym | Surowica 30 103,00

IMF
236 Przeciwciata przeciw miesniu sercowemu IMF Surowica 30 103,00
237 Przeciwciata przeciw nadnerczom IMF Surowica 30 108,00
238 Antykoagulant toczniowy Osocze 3 88,00
239 Przeciwciata antykardiolipinowe I1gG Surowica 22 53,00
240 Przeciwciata antykardiolipinowe IgM Surowica 22 53,00
241 Przeciwciata antykardiolipinowe I1gG i IgM Surowica 22 78,00
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Zatacznik nr 6 C1

b:l:l-lia | nazwa badania |
cena i
727 IGE SP. Acarus Siro D70 (w kurzu) N BT
775|IGE SP. Alternaria Tenuis M6 32|
‘870|IGE SP. Amoksycyklina C204 7
776|IGE SP. Aspergillus Fumigatus M3 o - fo 32
770|IGE 5P. Babka lancetowata W9 32|
830/IGE SP. Banan F32 FRoRy
785IGE SP. Biatko jaja F1 7 =]
760|IGE SP. Brzoza Brodawkowata T3 32
771 IGE SP. Bylica Pospolita W6 RS By
| 777|IGE SP. Candida Albicans M5 | 32
826/IGE SP. CebulaF48 )
859|IGE SP. Chironimus Plumosus 173 i iy
S — Tbylicapospolita we;, ——————"
pokrzywa zwyczajna W20,
IGE SP. Chwasty- mieszanka: nawto¢ pospolita W12,
babka lancetowata W9,
712 . [komosa biata W10 35
77 8|IGE SP. Cladosporium Herbarum M2 - ) T [ a9
 839|IGE SP. Czekolada F105 - e
813/IGESP. DorszF3 82|
842|IGE SP. Drozdze browarnicze F403 LB
— T oA, brzeza (13, | — & |
IGE SP. Drzewa- mieszanka: leszczyna (T4), dab (T7),
711 wierzba (T12) 35
81 8|IGE SP. Fasola F15 S N0
dorsz (F3), biaiko jaja(FI), | —— — !
IGE SP. FP5 - mieszanka zywnoéci orzech ziemny (F13),
(dziecieca): mleko krowie (F2), soja
718 - (F14), maka pszenna (F4) 35
875 IGE SP. Glista ludzka P1 )
796|IGE SP. Gluten (Gliadyna) F79 32
trwata (G5), tymoéka '
IGE SP. GP4 - mieszanka traw péznych: fakowa. (G6), trzcina
pospolita (G7), zyto (G12),
717 ktoséwka wetnista (G13) 35
819/IGE SP. Groch F12 e Ee
| 831]IGE SP. Gruszka F94
797 |GE SP. Gryka F11
809|IGE SP. indyk F284
832|IGE sP. Jabtko F49 )
855/IGE SP. Jad Osy Vespula SP.I3
856|IGE SP. Jad Pszczoty 11 -
857/|IGE SP. Jad Szerszenia Europejskiego I5
i 808)IGE SP. Jagnie (baranina) F88
'786/IGE SP. Jajko cate F245
| 798|IGE SP. Jeczmieri F6 |




840/IGE SP. Kakao F93 32
73 2|IGE SP. Karaluch- Prusak 16 32
841|IGE SP. Kawa F221 32
790|IGE SP. Kazeina F78 32
83 3|IGE SP. Kiwi F84 32
858/IGE SP. Komar 171 32
-172 IGE SP. Komosa Biata W10 32!
~ 844 IGE SP. Koperek 277 82
75 1|IGE SP. Kostrzewa takowa G4 32
799|IGE SP. Kukurydza F8 32
750|IGE SP. Kupéwka Pospolita G3 32
810 IGE SP. Kurczak F83 e e
733 |IGE SP. Kurz- mieszanka 35|
867|IGE SP. Lateks K82 32|
72 8|IGE SP. Lepi__d_qg_lyphus Destructor D71 T 32|
761|IGE SP. Leszczyna Pospolita T4 - 189
820|IGE SP. Marchew F31 - 32
. L. EP1: psa (E5), kota (E1),
716 IGE SP. mieszanka naskdrkéw Jkonia (E3), krowy (E4) 35
Alternaria tenuis (M6), ‘
Penicilium notatum
IGE SP. mieszanka plesni MP1: (M1),Cladosporium
. herbarum(M2), Aspergillus
fumigatus(M3), Candida
713 ablicans (M5) 35
" |IGE SP. Mleko krowie- Beta- Laktoglobulina o N |
78977 - e
791|IGE SP. Mleko Krowie F2 o 32\
IGE SP. Mleko krowie-alfa-laktoalbumina
788|F76 - o 92
779|IGE SP. Mucor Racemosus M4 e 32
IGE SP. Musztarda F89 s A
742 |IGE SP. Naskérek chomika E84 - 32|
743 IGE SP. Naskorek krélika E82 32 i
744|IGE SP. Naskérek owcy E 81 a3z
745|IGE SP. Naskérek swinki morskiej E6 = R?
7 30|IGE SP. Odchody gotebia E7 i g
821|IGE SP. Ogérek F244 - R S
762|IGESP. OlchaT2 32
846|IGE SP, Orzech laskowy F17 32]
847|IGE SP. Orzech wtoski F256 32|
84 8|IGE SP. Orzech ziemny F13 e 32
800|IGE SP. Owies F7 ] _ ; 32
706|IGE SP. Panel alergenéw oddechowych (20 alergendw ) 169
705|IGE SP. Panel pokarmowy (20 alergendw ) 169
 780]GE SP. Penicilium Notatum M1 32|
_845 IGE SP. Pieprz czarny F280 2
739|IGE SP. Pierze (piora gesi) E70




] [kacze pidra (E86), gesie STy
IGE SP. Pierze mieszane EP71 pidra (E70), kurze piéra,
715 - o pierze indyka 35
822IGE SP. Pietruszka F86 32
741 |IGE SP. Piéra kaczki E86 32
73 8|IGE SP. Piéra kanarka E201 32|
_ 740)|IGE SP. Piéra papuki falistej E78 32
834|IGE SP. Pomararicza F33 5 32
823|IGE SP. Pomidor F25 | 32
801|IGE SP. Pszenica F4 [ 32|
753 IGE SP. Pytki zyta G12 B a0
IGE SP. Roztocze Dermathopag. Pteronys.
. 725pp ~ : 32,
IGE SP. Roztocze Dermathophag. Farinae I 5
726/p2 - o ' 32
_ 802iGEsp.RyzF9 32
 824jEsp.soerrss =
 792|IGE SP. Ser cheddar F81 ' ey
737|IGE SP. Siers¢ konia €3 FE
735|IGE SP. Siers¢ kota E1- 32
736/IGE SP. Siersé psa £2 s |
803|IGE SP. SojaF14 T
763/IGE SP. Topola T14 32|
T - - (63 Kupkowka, G4 B R
IGE SP. Trawy- mieszanka GP1 kostrzewa,G5 2ycica,G6 ;
o - ___tymotka,G8 wiechlina) 35
835|IGE SP. Truskawka F44 =i
814[IGE SP. Tuficzyk FA0 ) )
752|IGE SP. Tymotka takowa G6 ; ]
7 29|IGE SP. Tyrophagus Putescentiae e éz
811 IGE SP. Wieprzowina F26 e 32|
764|IGE SP. Wierzba T12 : 32]
81 2|IGE SP. Wotowina F27 32
825|IGE SP. Ziemniak F35 032
~ 787|IGE SP. 2éttko jaja F75 32
804!IGE SP. Zyto F5 B2
] ] dorsz (F3), krewetka (F24), 3
IGE SP.mieszanka FP2 - ryby, skorupiaki, tosos (F41),matz jadalny |
714|0Woce morza: (F37), turiczyk (F40) 35,
191]iGF-8P3 04|
53|Owsiki - wymaz z odbytu _ . 12
106/P/ciata a-tyreoglobulinowe / Anty TG sk
Wskaznik albumina/kreatynina w moczu | 2 j|
299)(AcR) Silke

OkreSlone kwoty stanowia stawki maksymalne . UpowaZnia si§ Dyrektora SpP
ZOZ w Myslakowicach do indywidualnego regulowania ich wysoko$ci wspblnie z
wykonawc3 ustugi i ubiegajgcym si€ o badanie

Elibié%lgj;ewska






Zatacznik nr 6 D
do Regulaminu Organizacyjnego

SP ZOZ w Myslakowicach

CENNIK ZABIEGOW FIZJOTERAPEUTYCZNYCH

L.P.

NAZWA ZABIEGU

CENA

k.

MASAZ SUCHY -CZESCIOWY- /15 minut czynnego masazu/

w
V]

MASAZ SUCHY CALKOWITY

~J
Un

GALWANIZACJA

JONOFOREZA

ELEKTROSTYMULACJA

PRADY DIADYNAMICZNE

PRADY INTERFERENCYJNE

PRADY TENS

el o 9 & | & W N

PRADY TRABERA

-
(—]

PRADY KOTZA

=
=

ULTRADZWIEKI MIEJSCOWE

ju—y
[

ULTRAFONOREZA

=
w

IMPULSOWE POLE MAGNETYCZNE  WYSOKIEJ
CZESTOTLIWOSCI

e ~a| =2 e2]| eo| oo eo| oo| | eo| oo

14

IMPULSOWE POLE  MAGNETYCZNE  NISKIEJ
CZESTOTLIWOSCI

15

LASEROTERAPIA PUNKTOWA

10

16

KAPIEL WIROWA KONCZYN / dolnych lub gérnych/

20

17

CWICZENIA CZYNNE W ODCIAZENIU I CZYNNE W
ODCIAZENIU Z OPOREM

30

18

CWICZENIA CZYNNE WOLNE 1 CZYNNE Z OPOREM

20

19

CWICZENIA IZOMETRYCZNE

15

20

INDYWIDUALNA PRACA Z PACJENTEM

50

21

CWICZENIA SAMOWSPOMAGAJACE

15




22 | KRIOTERAPIA MIEJSCOWA 15

23 | SOLLUX 5
24 | KINESIOTAPING/OKLEJANIE PLASTRAMY/ 30
25 | KONSULTACJA REHABILITANTA 50

Okreslone kwoty stanowia stawki maksymalne . Upowaznia si¢
Dyrektora SP ZOZ w Myslakowicach do indywidualnego
regulowania ich wysokosci wspélnie z wykonawcg uslugl i

ubiegajacym si¢ o badanie

Samodzidny P W‘.m b
e




Zatacznik nr 6 E
do Regulaminu Organizacyjnego
SP 20Z w Mystakowicach

Cennik porad w poradniach specjalistycznych /realizowanych poza NFZ/ lub
konsultacji specjalistycznych do poradnii medycyny pracy
** [Cennik porad nie uwzglednia niezbednych badari diagnostycznych i laboratoryjnych/

Wizyta /konsultacja w poradni logopedycznej 50,00 zt
Wizyta /konsultacja w poradni zdrowia psychicznego 110,00 zt
Wizyta/konsultacja w poradni psychologicznej 110,00 zt
Wizyta /konsultacja w poradni medycyny sportowej 120,00 zt
Wizyta /konsultacja w poradni medycyny pracy 50,00 zt
Wizyta/konsultacja w poradni rehabilitacyjnej 60,00 zt
Wizyta/konsultacja w poradni ginekologicznej , ginekologicznej dla 100,00 zt
dziewczat

Wizyta /konsultacja w poradni leczenia uzaleinien 90,00 zt
Wizyta pielegniarki opieki dtugoterminowej domowej* 40,00 zt
Konsultacja/Badanie okulistyczne 60,00 zt
Konsultacja/Badanie neurologiczne 60,00 zt
Konsultacja/Badanie laryngologiczne 60,00 zt
UWAGA:

*W przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badari diagnostycznych, konsultacji
odptatnos¢ w/g obowigzujacego cennika

**W przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badar diagnostycznych, konsultacji
odptatnosé¢ w/g obowigzujacego cennika
Okreslone kwoty stanowia stawki maksymalne . Upowaznia sie
Dyrektora SP Z0Z w Mystakowicach do indywidualnego
regulowania ich wysokosci wspélnie z wykonawca ustugi i
ubiegajacym sie o badanie




F Cennik ustug w zakresie psychologii i terapii prowadzonych przez specjaliste

psychologii spotecznej, edukatora,trenera interpersonalnego, pedagoga

Lp. | Ustuga Koszt Uwagi
1. | Kompleksowa diagnoza 95, 00 zt + 70, 00 zt czas 45 — 90 min.
predyspozycji osobistych, kompetencji | opis;
zawodowych, rozwoju, funkcjonalna, | w przypadku grup
skutecznosci i in. warunki ustalane sg
oddzielnie
2. | Porada w ramach psychoprofilaktyki / | 95, 00 zt | wizyta, czas 45 min,
zdrowia psychicznego kazda kolejna 70, 00 zt
Wsparcie psychologiczno - 80, 00 zt | wizyta,
3. | pedagogiczne kazda kolejna 60,00 zt
(w problemach rodzinnych, w
relacjach spotecznych, rozwigzywaniu
trudnosci szkolnych dziecka, radzeniu
sobie ze stratg i in.)
4. | Trening indywidualnie: czas 45 min.
- motywacji 95, 00 zt | wizyta,
- asertywnosci kazda kolejna 70,00 zt
- radzenia sobie ze stresem dla grup do 12 oséb :
- zarzgdzania czasem 140, 00 zi/ 45 min.
- umystu (psychologia pozytywna)
- wplywu spotfecznego
- kompetencji osobistych
- kompetencji spotecznych
- zachowan prospotecznych (dla dzieci
i mtodziezy)
- zaradnosci rodzicielskiej
- kreatywnosci / twdrczosci
- (samo-) akceptacji
- radzenia sobie ze ztoscig / agresja
- radzenia sobie z lenistwem
- prozdrowotny
5. | Ksztaftowanie wizerunku / (re-) indywidualnie: czas 45 min.
adaptacja spoteczna w postawach i 95, 00 zf wizyta
zachowaniu dla grup do 12 os6b:
dla oséb z trudnosciami w 165, 00 zt / 45 min
funkcjonowaniu spotecznym i
osobistym oraz grup zawodowych
6. Pracownia osobistego rozwoju 70,00 zt | wizyta . czas 45 min.
(rozwijanie mocnych stron, uzdolnien, | kaida kolejna 60,00 zt
doradztwo zawodowe, warsztaty
samopoznania i kreatywnosci)
7. | Wyréwnywanie brakéw i niepowodzeri | 70,00 zt | wizyta, czas 45 min.
szkolnych u dzieci i mtodzieiy kazda kolejna 60,00 zt
8. | Praca z deficytami emacjonalnymii 95, 00 | wizyta, kazda | czas 45 min.

spotecznymi

kolejna 70,00 zt




9. | Profilaktyka spoteczna; 95, 00 zt | wizyta, kazda | czas 45 min.
- przeciwdziatanie problemom w kolejna 70,00 zt
zachowaniu sie
- radzenie sobie z problemami w
zachowaniu (dzieci, mtodziez i dorosli)
- resocjalizacja

10. | Wsparcie w budowaniu wtasciwych 95, 00 zt | wizyta, kazda | czas 45 min.
relacji partnerskich i rodzicielskich kolejna 70, 00zt
(zajecia terapeutyczne)

11. | Profilaktyka uzaleznieni i 95,00 zt | wizyta, czas 45 min.
wspétuzaleznienia kazda kolejna 70,00 zt

12. | Inne formy pomocy psychologiczno- 95,00 zt | wizyta, kazda | czas 45 min.
pedagogicznej kolejna 70, 00 zt

13. | Zajecia zorganizowane dla odbiorcow | od 140,00 zt za 45 min.
komercyjnych

14. | Zajecia zorganizowane dla szkdt i od 115,00 zt za 45 min.
przedszkoli (warsztaty, konferencje)

Okreslone kwoty stanowig stawki maksymalne . Upowaznia sie Dyrektora SP Z0Z w Mystakowicach
do indywidualnego regulowania ich wysokosci wspdlnie z wykonawcg ustugi i ubiegajgcym sie o

badanie.

D FOR
Samodzielny PYbliczry Zaklag Opieki Zdrewotne]
itach

Elzbieta Zakrzewska



Zatacznik nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ w Mystakowicach

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
INNYCH NIZ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

G : Cennik ushug za badania lekarskie i psychologiczne dla oséb
ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron

- Psychologiczne -

15 % kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przeprowadzenie badania , ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski ,, na podstawie
art. 20 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych /Dz.U. Z 2015 r. poz. 748, z p6zn. zm/

- Lekarskie -

15 % kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przeprowadzenie badania , ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski ,, na podstawie
art. 20 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych /Dz.U. Z 2015 r. poz. 748, z p6zn. Zm/

Okreslone kwoty stanowia stawki maksymalne . Upowaznia sie¢
Dyrektora SP ZOZ w Myslakowicach do indywidualnego
regulowania ich wysokosci wspélnie z wykonawcg ushugi i
ubiegajacym si¢ o badanie

) ]E}A‘Umemdmwomej
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Zalacznik nr 6 H
do Regulaminu Organizacyjnego

SP Z0Zw Mystakowicach

Cennik ustug za badanie wykonywane w ramach poradni medycyny pracy

LP NAZWA US UG CNA
1 | Badanie lekarskie do celow sanitarno- epidemiologicznych 30,00 #
2 | Wydanie zaswiadczenia lub opinii lekarskiej o przebiegu leczenial stanie 60,00z
zrowia
3 | Wydanie duplikatu zaswiadczenia lekarskiego 15,00
4 | Badanie lekarskie osob ubiegajacych sie lub posiadajacych wpis na liste 230,00 #
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
5 230,00 2
Badanie lekarskie osob ubiegajacych sig lub posiadajacych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego
6 | Badanie psychologiczne osdb ubiegajacych sie lub posiadajacych wpis na 110,00 #
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne;
7 | Badanie psychologiczne osob ubiegajacych sie lub posiadajacych wpisna 110,00
liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego
8 | Badanie lekarskie do pozwolenia na bron/ 2502/ 500,00 #
Badanie psychologicane do pozwolenia na bror/ 2502/
9 | Badanie psychiatryczne osoby ubiegajacej sie o wydanie licendi 160,00 #
detektywa
10 | Badanie psychiatryczne osoby posiadajacej licendje detektywa 110,00 #
11 | Badanie psychologiczne osoby ubiegajacej sig lub posiadajacej licenge 160,00 z
detektywa
12 | Badanie lekarza upowaimnionego osoby posiadajacej licende detektywa 110,00 #
13 | Badanie psychiatryczne os6b ubiegajacych sie lub posiadajacych 130,00 #
pozwolenie na nabywanie oraz przechowywanie materiatow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
14 | Badanie psychologiczne osdb ubiegajacych sie lub posiadajacych 180,00 #




pozwolenie na nabywanie oraz przzchowywanie materiatow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego

15

Badanie psychiatryczne osdb ubiegajacych sig lub posiadajacych prawo
do wykonywania lub kierowania dzatalnoscia godspodarczg albo
bezposrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami © przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym.

320,00 zt

16

Badanie psychologicane osdb ubiegajacych sie lub posiadajgcych prawo
do wykonywania lub kierowania dziatalnoscia godspodarczg albo
bezposdrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym.

320,00 z

17

Badanie lekarskie w celu ustalenia istnienia lub braku przecdwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami na podstawie art.75 ust.1
pkt 1-6 ustawy o kierujacych pojazdami

200,00 z

18

Badanie lekarskie na podstawie art.34 ust.1 oraz art.117 ust.4 ustawy o
kierujacych pojazdami

- Badanie osoby ubiegajgcsj sie lub przediuzjacej prawo jazdy kategorii
A AM, A1, A2, B, B1, T, B+E

Badanie osoby ubiegajacej sie lub przediuzajacej prawo jazdy kategorii
G C1, D, D1, CG+E CI+E, D+E D1+E

- Badanie osoby ubiegajacej sie lub przedtuzajacej pozwolenie na
kierowanie tramwajem

- Badanie osoby wystepujacej o zezwolenie albo o przedtuZenie
zzzwolenia na kierowanie pojazdem  uprzywilejowanym lub
przewozacym wartosci pienigzne

- Badanie kandydata na kierowce lub kierowcy, kandydata na
instruktora lub egzaminatora

- Badanie kandydata na instruktora lub egzaminatora, badz instruktora
lub egzaminatora

- Badanie kierowcy kategorii G C1, D, D1, GE Ci+E D+E D1+E
do $wiadectwa kwalifikadji zawodowej, wstepnej lub okresowej

200,00 #

19

Konsultaga psychiatryczna do badania lekarskiego w celu ustalenia
istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami

100,00 2

20

Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu

150,00 z




- Badanie osoby ubiegajacej sig lub przedtuzajacej prawo jazdy kategorii
Cl1, Ci+E G G+E D1, D1+E D i D+E lub uprawnienie do kierowania
tramwajem

- Badanie osoby ubiegajacej sie o przywrdoenie uprawnienia w zakresie
prawa jazdy kategorii AM, A1, A2, A, B1, B, B+Ei T, wobec ktérej wydana
2ostata decyza o cofnigciu uprawnienia w trybie art. 103 ust. 1 pkt 2 lub
3, tj. ponownego przekroczenia liczby 24 punktow otrzymanych za
naruszenie przepisdw ruchu drogowego w okresie 5 lat od dnia wydania
skierowania na kurs reedukacyjny, lub popetnienia w okresie probnym
trzech wykroczen przeciwko bezpieczenstwu w komunikagji lub jednego
przestepstwa przeciwko bezpieczerfistwu w komunikagj

- Badanie osoby ubiegajacej sie o przywrécenie uprawnienia do
kierowania pojazdem, cofnigtego 2z wzgledu na istnienie
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdami

- Badanie kierujgoego motorowerem, pojazdem silnikowym lub
tramwajem, jezeli uczestniczyt w wypadku drogowym, w nastepstwie
ktérego inna osoba poniosta $mier¢ lub domata obrazen, o ktérych
mowa w art. 156 § 1 lub art. 157 § 1 Kodeksu karnego, w tym na
podstawie skierowania przez staroste na wniosek organu kontroli ruchu

drogowego

-Badanie kierujacego motorowerem, pojazdem silnikowym lub
tramwajem, jezeli:

- kierowal pojazdem w stanie nietrzezwosd, w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, lub

- przekroczyt liczbg 24 punktow otrzymanych za naruszenia
przepisdw ruchu drogowego, lub

- w okresie probnym popetnit co najmniej dwa wykroczenia w ruchu
drogowym przeciwko bezpieczenstwu w komunikagji

- Badanie osoby posiadajacej prawo jazdy lub pozwolenie na kierowanie

tramwajem, jezeli w wyniku badania lekarskiego tej osoby zostata
stwierdzona modiwo$é istnienia powaimych  przeciwwskazan
psychologicznych

do kierowania pojazdem

- Badanie osoby ubiegajacej sie o wydanie zezwolenia na kierowanie
pojazdem uprzywilejowanym lub przewozacym wartosdi pienigine albo
o przedtuzenie terminu waznosc tego dokumentu

- Badanie kandydata na instruktora lub egzaminatora, bad? instruktora




lub egzaminatora

- Badanie kierowcy kategorii G C1, D, D1, GtE, CI+E D+E D1+E
do $wiadectwa kwalifikagi zwodowej, wstepnej lub okresowej

21 | Badanie psychologicane saczegblnej sprawnosci psychofizycznej 90,00 #
22 | Badanie psychologiczne pojedynczej funkgi lub wywiad psychologicany 30,00 #
23 | Badanie psychologicane poszerzone (np. testy psycholog.) 50,00 2
24 | Badanie psychologiczne skalg Inteligendi Wechslera 180,00 #
25 | Konsultaga psychologiczna 80,00 #
26 | Badanie psychologicne kandydatéw na stanowisko sedzego, 110,00
prokuratora itp.

27 | Badanie pola widzenia 50,00 #
28 | Badanie audiometr standardowy 60,00 #
29 | Komisji BHP 1 godzina/-lekarz 60,00 z

-pielegniarka 50,00 z
30| Orzeczenie  lekarza medycyny pracy wstepne,  okresowe, 60,00 z

kontrolne/ kierowcy zawodowi/

31 | Orzeczenie lekarza medycyny pracy 200,00 #

kierowca samochodu uprzywilejowanego (zasw. do wydz komunikadii)

32 | Badanie widzenia zmierzchowego 60,00 #

i wrazliwosd na olénienie

Badania czynnosciowe dla osdb narazonych na wibragje miejscowa;

Lp. Nazwa badania Cena
1. Préba ozigbieniowa z termometrig skorng 50,00 #
2. Badanie czucia wibradji palesteziometrem 50,00 #
UWAGA:

*W przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan diagnostycznych, konsultagji odptatnosé wig
obowiazujacego cennika




Okreslone kwoty stanowia stawki maksymalne . Upowaznia sie o
Dyrektora &P 20Z w Mystakowicach do indywidualnego .regulowan.la ich
wysokosa wspoélnie z wykonawcg ustugi i ubiegajacym sie o badanie

DYREXTOR
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego

SP ZOZ w Mystakowicach

I: Cennik uslug za badania lekarskie i psychologiczne dla oséb
ubiegajacych si¢ o wpis lub posiadajacych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej

- Psychologiczne -
do 15 % kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
kalendarzowym poprzedzajacym przeprowadzenie badania , ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski ,, na podstawie art. 20 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych /Dz.U. Z 2015 r. poz. 748, z pdin. zm/

— Lekarskie -

do 15 % kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przeprowadzenie badania , ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski ,, na podstawie
art. 20 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych /Dz.U. Z 2015 r. poz. 748, z p6zn. Zm/

OkreSlone kwoty stanowia stawki maksymalne . Upowaznia sie
Dyrektora SP ZOZ w Myslakowicach do indywidualnego
regulowania ich wysokoséci wspélnie z wykonawcg ushugi i
ubiegajacym si¢ o badanie (
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