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Zarzadzenie nr 72/08/2024
Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mystakowicach
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie. wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Mystakowicach

Dziatajgc na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagroZeniom
przestgpczoscig na te seksualnym i ochronie mafoletnich (tj. Dz.U. 2024 poz. 560) oraz Na
podstawie § 12 p. 4 Statutu SP ZOZ w Mysfakowicach przyjetego Uchwatg Nr XXX1I/195/16 Rady
Gminy Mystakowice z dnia 29 listopada 2016 r. (opublikowanego DZ.URZ. WOJ. Dolnosigskiego z
2016 r. poz. $492), zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Standardy ochrony mafoletnich w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w brzmieniu zawartym w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
w Mysiakowicach oraz wspoélpracujgcych z Samodzielnym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Myslakowicach do =zapoznania si¢ 2z trescig Standardéw ochrony matoletnich
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Mystakowicach.

§3
Standardy ochrony matoletnich udostepniane sa na stronie internetowej www.spzoz.myslakowice.pl
oraz zostajg wywieszone w widocznych miejscach na terenie Samodzielnego Publicznege Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w wersji zupeinej oraz skroconej, przeznaczonej dia matoletnich,

§4

Jako Koordynatora Standarddw ochrony matoletnich wyznacza sie Panig Marte Wolniewicz

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Mystakowice, 14.08.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w
SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAKLADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ
w
MYSELAKOWICACH

Preambula

Standardy ochrony maioletnich (zwane dalej réwniez Procedura) to zbicr zasad, ktore pomagajg tworzyé
bezpieczne i przyjazne Srodowisko dla dzieci w placéwce medycznej ~ Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Myslakowicach (zwany SPZOZ lub Zaktadem)

Naczeing zasadg wszystkich dzialarh podejmowanych przez personel SPZ0OZ jest dbanie o szeroko rozumiane
dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie we wszystkich obszarach jego rozwoju,
w tym rowniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia maioletnich.

KAZDA OSOBA BEDACA CZLONKIEM PERSONELU JEST ZOBOWIAZANA | UPRAWNIONA
DO REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, 2E JAKIEMUKOLWIEK DZIECKU ZNAJDUJACEMU
SIE NA TERENIE SPZ0OZ LUB BEDACEMU PACJENTEM SPZOZ DZIEJE SIE KRZYWDA.

Rozdzial |
Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

81

Standardy ochrony matoletnich znajduja oparcie w szczegéinosci w nastepujgcych aktach prawnych:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodow Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 .

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialainoéci leczniczej

Ustawa z dnia 5 grudniza 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej

Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o0 zawodzie psychologa | samorzadzie zawodowym psychologdw

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie raiownikéw

medycznych

Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do iat 3 f:,
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14. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikdw na poszczegbinych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami

15. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

16. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosécia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

17. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy

18. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

19. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

20. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy

21. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw

22. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

Rozdziat 1l
Terminologia (objasnienie termindw uzywanych w dokumencie)

§1

Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologil informatycznych lub komunikacyjnych.

Dane oscbowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka - popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez

jakakolwiek csobeg, w tym cztonka personelu SPZ0Z, przemoc wobec dziecka, zagrozenie dobra dziecka

jub zaniedbywanie go przez jego opiekundw.

4. Maloletni / dziecko - kaZda osoba przed ukonczeniem 18 roku Zycia.

5. Opiekun prawny dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mys$t niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic
zastepczy.

6. Opiekun faktyczny dziecka - osoba sprawuiaca, bez obowigzku ustawowego, opieke nad dzieckiem.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich w SPZOZ - wyznaczony
przez Dyrektora SPZOZ pracownik Zakiadu sprawujgcy nadzér nad realizacjg i monitorujacy
funkcjonowanie niniejszych Standardéw, zwany dalej Koordynatorem standardéw ochrony matoletnich
{Koordynatorem SOM).

8. Personel SPZOZ / Personel — kaZda osoba zatrudniona w SPZOZ {niezaleZnie od formy zatrudnienia),
w tym personel medyczny oraz pracownicy administracji i obstugi, persone! pomocniczy (sprzatajacy,
pilnujacy porzadku), a takze wolontariusze | studenci odbywajacy praktyki zawodowe.

9. Personel medyczny SPZOZ / Bialy Personel - lekarze, pielegniarki, polozne, fizjoterapeuci,
stomatolodzy, osoby wykonujgce inne zawody medyczne, asystenci medyczni itp,

10. Przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka moggce powodowaé urazy
na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, potrzasanie, rzucanie przedmiotami, itp.

11. Przemoc emocjonalna - intencjonalne, nie zawierajace aktdw przemocy fizycznej zachowanie dorostego
wobec dziecka, kiére powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidiowego rozwoju dziecka np.:
wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, wySmiewanie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku | moziiwodci dziecka, niszczenie wainych dla niego rzeczy iub zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

12. SPZOZ |/ Zakiad / Placéwka — Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Mysiakowicach,
obejmujgcy wszystkie przychodnie we wszystkich lokalizacjach Zakladu.

13. Wykorzystanie seksualne - kaZde zachowanie osoby starszej i silnigjszej, ktore prowadzi do jej
seksuainego podniecenia lub zaspokojenia kosziem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, swiadome
czynienie dziecka $wiadkiem akiow piciowych, zachecanie do rozbierania sie w celach innych niz badanie
lekarskie, zachecanie do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania
sprawcy, rozne formy stosunku seksuatnego, itp.

14. Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zardwne fizycznych, takich
jak wiasSciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie
bezpieczenstwa, dodwiadczania mitodci i troski.

15. Zgoda rodzicéw dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka w sytuacji, gdy oboje posiadajg

petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowig tzw. rodzine petna. W sytuacji, gdy dziecko

nie jest wychowywane w tzw. rodzinie peinej, a oboje rodzice posiadajg peine prawa rodzicielskie, .

wskazana jest zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka /.

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad. ;i
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Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1
1. Kazda osoba bedgca czlonkiem Personelu jest zobowiazana i uprawniona do reagowania
w przypadku podejrzenia, ze jakiemukolwiek dziecku znajdujacemu sie na terenie Zakiadu
lub bedacemu pacjentem Zaktadu dzieje sie krzywda. Procedura interwencji opisana jest ponizej
w niniejszym paragrafie, a w formie skréconej dla Personelu znajduje sie dodatkowo w Zataczniku
nr 7 do niniejszych Standardéw.
2. Krzywda dziecka moze przybierac r6zne formy:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem);

b} doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

¢) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka {np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Zrodlem krzywdy dziecka moze byé¢ zachowanie osoby bedacej czlonkiem Personelu, zachowanie
rodzicow [ub opiekunéw prawnych dziecka, opiekunéw faktycznych badz innej osoby, a takze innych
dzieci.

4. Bialy Personel obejmujacy osoby odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz medycznych
peini jedna z najwazniejszych rél w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

5. Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka-pacjenta SPZOZ podlega obowiazkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medyeznej tego dziecka-pacjenta, w tym w EDM. Odnotowania
dokonuje ten czlonek Bialego Personelu, ktory takie objawy zaobserwowal i jest uprawniony
do dokonywania wpiséw w dokumentacji medycznej tego dziecka-pacjenta.

6. Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u kazdego dziecka (zaréwno pacjenta, jak i nie bedgcego
pacjentem SPZOZ) podlega cbowiazkowemu odnotowaniu poprzez sporzadzenie notatki stuzbowei.
Notatke stuzbowa sporzadza ten czlonek Personelu SPZOZ, ktéry takie objawy zaobserwowat.

7. Kopig sporzadzonej notatki stuzbowej wraz z ustng informacjg czionek Personelu przekazuje w dniu jej
sporzadzenia lub nastepnym dniu roboczym Dyrektorowi SPZOZ oraz Koordynatorowi SOM.

8. W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy fizycznej kazdy, kto zachserwowaf dane
zdarzenie zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé Policje dzwoniac pod numer 112,

9. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie terenu Zakladu przez dziecko w towarzystwie opiekuna
prawnego lub faktycznego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczenstwu, nalezy
uniemozliwic¢ oddalenie sig dziecka i zadzwonié pod numer 112 opisujac sytuacje.

10. Dziecku nalezy zapewni¢ wsparcie do czasu przyjazdu policji. W ramach mozliwosci dziecku
nalezy zapewni¢ w tym czasie kontakt z psychologiem.

11. Za prowadzenie interwencji w sytuacji nie stanowiacej bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka odpowiada Koordynator SOM w uzgodnieniu z Dyrektorem SPZOZ

12. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszio po godzinie 15.00, a sprawa wymaga
pilnego dziatania innego niz powiadomienie stuzb, osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest
cztonek Biatego Personelu, ktéremu zgloszono zdarzenie.

13. Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, stanowigcy Zafacznik
nr 1 do niniejszej Procedury moze by¢ pomocny w celu przyjecia sposobu postepowania w danej sytuacji.

14. Niektore z krzywdzacych zachowan wobec dziecka moga byé przestepstwem. Interwencja
w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka polega na sporzadzeniu
pisemnego zawiadomienia, opisujacego dokladnie zdarzenie, ze wskazaniem w miare moziiwosci danych
pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmnie] imie | nazwisko
lub inne dane umotliwiajgce identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania
albo miejsce pracy badz nauki) i przestaniu go do najblizszej jednostki policji lub prokuratury. W przypadku
popeinienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia {akze natezy
sporzqdzi¢ pisemne zawiadomienie. Zawiadomienie, na podstawie otrzymanej notatki sluzbowej
lub z wilasnej inicjatywy (w zaleznosci od okolicznosci), sporzadza Koordynator SOM
po powiadomieniu Dyrektora SPZOZ i w uzgodnieniu z obstuga prawna Zakiadu.

15. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popeinienie przestepstwa na jego
szkode, niezaleznie od sporzadzenia notatki stuzbowej, nalezy podjac nasigpujace czynnosci:
1) krzywdzenie ze strony czionka Personelu:

a) w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkigj intensywnosci Dyrektor SPZOZ
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z czionkiem Personelu, ktory dopuscit sig takiego

zachowania, /
b) w sytuacii, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdinosci, gdy doszioy /
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, Dyrektor SPZOZ moze rozwiazaé stosunek



b)

¢

prawny z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli czlonek Personelu, ktory dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednic zatrudniony przez Placowke, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas mozliwe jest zawieszenie wspélpracy z tym podmiotem, a nawet rozwiazanie umowy,
2) krzywdzenie ze strony opiekunow prawnych lub faktycznych dziecka (osoby doroste):

a) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc - naleZy wszczat procedurg Niebieskiej Karty
poprzez:

wypetnienie (i przekazanie do Zespotu Interdyscyplinarnego Ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w Mystakowicach) formularz Niebieska Karta — A,

przekazanie formularza Niebieska Karta - B rodzicowi, oplekunowi prawnemu
lub faktycznemu dziecka, a jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc
domowa wobec matoletniego sg wlasnie rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni to
formutarz Niebieska Karta — B przekazuje sig¢ osobie najblizszej lub peinoletniej osobie
wskazane] przez matoletniego.

Formularze Niehieska Karta — A i Niebieska Karta — B stanowia Zalaczniki nr 2a i 2b do
niniejszej Procedury,;

gdy zachowanie nie stanowi przemocy lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowat — naiezy
wystapi¢ do sgdu rodzinnego o wglgd w sytuacje rodziny; wzdr wniosku do sadu rodzinnego
stanowl Zatgeznik nr 3 do niniejszej Procedury

krzywdzenie ze strony innego dziecka - nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze

wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgeznik nr 3 do niniejszej Procedury.

16. Procedure Niebieskiej Karty lub wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
lub dziecka krzywdzacego inicjuje Koordynator SOM lub czionek Biatego Personelu i powiadamia
o tym Dyrektora S§PZ0OZ

17. W przypadkach nigjasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje sprawe
z co najmniej jedng osobg z Biatego Personelu, oraz jesli jest taka mozZliwos¢ to z psychologiem. Osoba
odpowiedzialna za interwencje moze rozmawiac z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg
podejrzewang

o krzywdzenie i Swiadkami.

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza nalezy wszczaé procedure
Niebieskiej Karty.

19. W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko czionkowi Personelu w  zwigzku
z popeinieniem przestgpstwa przeciwko dziecku, nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsungé
te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
20. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleZnie od osoby odpowliedziainej za krzywdzenie, jest zdarzeniem
niepozadanym i jako takie podiega raportowaniu do Dyrektora SPZ0Z

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze krzywdzenia dziecka dopuscit sig kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencie wowczas osoba, kidra dostrzegta krzywdzenie, przekazuje informacie
o tym fakcie bezpoérednio do wiasciwych stuzb. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych
organdw (sad, policja, prokuratura, osrodek pomocy spolecznej).

Koordynator SOM prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy
co najmniej liczbe poszczegbinych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zglaszajace),
osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (opiekun prawny/faktyczny, czionek Personely, inne dziecko)
oraz rodzaju podietej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacje rodziny lub dziecka krzywdzacego, wszczecie procedury Niebieskiej Karty) oraz daty

18.

21.

22.

23.

3.

interwenciji.

Naruszenie obowiazku reagowania na krzywdzenie dziecka moZe zosta¢ uznane za cigikie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzic do rozwigzania
umowy z osoba dopuszczajaca sie tego naruszenia.

§2

Po otrzymaniu lub sporzadzeniu notatki stuzbowej Dyrektor SPZOZ wraz z Koordynatorem SOM
podejmuja decyzje dotyczacs dalszego postepowania w danej sprawie.

Rodzicefopiekunowie prawni dziecka, o ile to mozliwe, sg zapraszani do SPZ0OZ przez Koordynatora
SOM, kidry na spotkaniu przedstawia posiadane informacje co do zaobserwowanych objawow
krzywdzenia dziecka.

Koordynator SOM [ub osoba, ktora ujawnita krzywdzenie informuje dziecko, majace nalezyte rozeznanie
o przystugujgcych mu formach uzyskania pomocy oraz ulatwia | wspiera dziecko w ich uzyskaniu

Na podstawae wszystkich posiadanych informacji Koordynator SOM opracowuje plan pomocy dziecku,
zawierajgcy wskazania dotyczgce w szczegdlinosci:

1) dziatan podejmowanych przez SPZOZ majgcych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

i
i

/

w tym zgioszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji; / /
H



2) wsparcia oferowanego dziecku przez SPZ0Z, zwlaszcza uéwiadomienia w zakresie zdrowia

psychicznego;

3) wskazania placowek swiadczacych specjalistyczna pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez Koordynatora SOM z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji, o ile istnieje mozliwosé kontaktu z tymi osobami.

Koordynator SOM informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku SPZOZ zgioszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy, o ile istnieje mozliwosé
kontaktu z tymi osobami.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucii wiasciwych instytucji {policja, prokuratura, sad
redzinny itp.).

§3
W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnoéci zawodowych cziongk Personely,
np. pielegniarka powezmie informacjg o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez rowiednika/rowiesnikow
lub osobg dorostg na terenie szkoly/placéwki, do ktérej dziecko uczgszeza, zobowigzany jest
do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka oraz pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego i dyrekiora danej szkoly/placéwki.
O zaistnialym podejrzeniu czionek Personelu sporzadza notatke shuzbows, kitorg przekazuje
Koordynatorowi SOM bez ujawnienia danych osobowych dziecka.
Czionek Personelu, Dyrektor SPZOZ, Koordynator SOM zobowigzani sz do wspéipracy
ze szkola/placowka w zakresie zapobiegania krzywdzeniu dziecka zgodnie z realizowang
w szkole/placowee procedurg standardéw ochrony maloletnich.
Czionek Personelu, np. lekarz Srodowiskowy, pielegniarka $rodowiskowa lub inny, ktory powzial
informacie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w miejscu zamieszkania, informuje o tym fakcie
Koordynatora SOM. Z rozmowy ze zglaszajgcym Koordynator SOM sporzadza notatke shuzbowa,
a nastepnie postepuje sig zgodnie z §1 ust. 14 pkt 2 niniejszego rozdziatu.

§4
W miejscach widocznych (fablice informacyjne na korytarzach  przychodni  Zaktadu)
dia rodzicow/opiekundw | matoletnich oraz na stronie internetowej zamieszezone sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemocg lub wykorzystania
lub powzigcia podejrzenia lub informaciji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi,
W wymienionych w ust. 1 powyzej miejscach znajdujg sie takze informatory i broszury z podstawowymi
informacjami na temat rodzajéw przemocy i podstawowych symptoméw krzywdzenia dzieci, jak rowniez
broszury, plakaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajace kwestie
zglaszania problemoéw przez dzieci czionkom Personelu i iflub innym - instytucjom np. informacie
o telefonach zaufania. Przyktadowa informacja w tym zakresie stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych
Standardéw.
Czionkowie Personelu podczas wykonywania zadan stuzbowych informujg dzieci | nastolatkéw
w bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz mozliwoéciach uzyskania pomocy
w przypadku réznorodnych problemow, réwniez w przypadku doznawania krzywdy.
Czionkowie Personelu podejmujg dziatania uswiadamiania rodzicow / opiekunéw prawnych w zakresie
m. in. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci, ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Rozdziatl IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
Dane osobowe dziecka podiegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych)
SPZOZ posiada Polityke Bezpieczenstwa Informacji, ktéra reguluje sposdb zabezpieczania oraz warunki
udostepniania | przetwarzania danych osobowych, w tym danych dzieci.
Czionek Personelu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dzieci objetych
postgpowaniem wynikajgcym z niniejszych Standardow, kiore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§2 -
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane jedynie za zgoda rodzicéw / opiekundw prawnych, a osobond ;/
uprawnionym - na podstawie odrgbnych przepiséw prawa. /



2. Koordynator SOM jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieci objetych postepowaniem
wynikajgcym z niniejszych Standarddw | udostepniania tych danych Dyrekiorowi SPZOZ, jak réwniez
organom $cigania na podstawie przepiséw prawa.

§3
Czionek Personelu moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemoziiwiajacy identyfikacie dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku

§1

1. Czonek Personelu nie ma prawa udostepniac przedstawicielom medidéw informaciji o dziecku ani o jego
rodzinie czy sytuacii Zzyciowe).

2. Czlonek Personelu nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekunow. Zakaz ten dotyczy takZe sytuacji, gdy czionek Personelu jest przeswiadczony, i2 jego
wypowied? nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

3. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor SPZOZ lub Koordynator SOM moze wypowiedzieé sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekunéw — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez rodzicafopiekuna prawnego dziecka.

4. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi medidw dopuszczalne jest jedynie
za jego wiedzg i zgoda,

5. Czonkom Personelu nie wolno umozliwiaé przedstawicielowi mediow utrwalania wizerunku dziecka
(fimowanie, robienie zdje¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie SPZOZ bez pisemnej zgody
rodzicalopiekuna prawnego dziecka.

6. W SPZOZ nie utrwala sig wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celdw reklamowych czy promocyjnych,
w tym nie umieszcza sie na ulotkach, plakatach czy tez na stronie internetowej.

Rozdzial Vi
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§1
Na terenie SPZOZ dziecko ma mozliwos¢ swobodnego dostepu do internetu, w oparciu o wiasne zasoby
dostepu do sieci internetowej. Opiekun faktyczny dziecka powinien zwraca¢ uwage na sposéb korzystania
przez dziecko z internetu.
W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
(np. upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub oS$mieszajgcy go, cyberprzemoc)
podejmuje sie dziatania zgodnie Rozdziatem Hi niniejszych Standardow.

Rozdziat VIl
Zasady bezpiecznych relacji miedzy Personelem a dzieémi

§1

1. Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji dotyczy wszystkich czionkéw Personelu, w tym stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.

2. Porada lekarska, badanie matoletniego do 16 roku Zycia zawsze odbywa sig w obecnosci rodzica/opiekuna
prawnego. Matoletni powyzej 16 roku Zycia ma prawo do tego, by podczas porady/badania rodzic/opiekun
prawny nie byli obecni.

3. NiezaleZnie od powyzszego istnieje obowigzek uzyskania zgody przedstawiciela ustawowego, opiekuna
faklycznego lub sadu opiekufczego na badanie lub udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegdinosci ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
0 zawodach lgkarza | lekarza dentysty.

4. Persons! stara sie zadbac o komfort psychiczny dziecka.

5. Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§2
1. W obszarach Kkontaktu fizycznego, poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do dorosiego
oraz w sytuacji ratowania Zycia czy zdrowia, konfakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.
2. Niedopuszczalne jest:
1) dotykanie dziecka bez obecnosci rodzicalopiekuna,
2} stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy, w tym fizycznej,
3) erotyzacia relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.




3. Dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych | pielggnacyjnych przebywajg w SPZOZ
pod opieka opiekundw faktycznych. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy przez czionkow
Personelu w tym zakresie moze odbywadé sie wytgcznie w obecnosci opiekuna faklycznego, z zadbaniem
o potrzebe intymnoéci dziecka.

§3
Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowaé komunikatow ziosliwych, wulgarnych, agresywnych itp.
2. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudzaé w nim poczucia winy, zagrozenia, obnizaé poczucia whasnej
wartosci, upokarzac, naruszaé granic dziecka
3. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do wykonywania
zadan czy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczaine jest:
1)} upokarzanie, ponizanie,
2) fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb fizjologicznych,
3) wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk, stosowanie grézh).

§4
Podcozas zajec grupowych nalezy zadbad o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym stopniu, réwne
traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan lub zwalniania z nich.

—

§5

1. Kontaktowanie si¢ z dzieémi za pomocy telefonu, poczty elektronicznej czy w sposéb bezposredni
poza SPZOZ przez czionkdw Personelu jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych i wylacznie po ustaleniach z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka
oraz w stanie wyZszej koniecznosci.

2. Kontakty te powinny byé prowadzone wylacznie przy uzyciu sprzetu stuzbowego.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzieémi w celu zaspokajania przez dorostego wtasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,

Rozdzial VIli
Zasady rekrutacji oséb ubiegajacych sig o zatrudnienie w Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Mystakowicach

§1
1. Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowad zagrozenia zwiazane z krzywdzeniem dzieci przez czionkdw

Personelu rekrutacja 0séb ubiegajacych sig o przyjecie do pracy Iub podjecie wspolpracy z SPZ0Z

na innych zasadach niz umowa o prace (umowy cywilnoprawne, staze, wolontariat) poprzedzana jest

uzyskaniem przez Koordynatora SOM dodatkowych dokumentéw/o$wiadczen, przy czym dotyczy
to wszystkich czlonkow Bialego Personelu, nawet w wypadku, gdy do codziennych zadan danej
osoby nie bedzie nalezala opieka zdrowotna nad maloletnimi.

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sa uzyskaé od kandydata
na czionka Bialego Personelu nastepujgce informacje/dokumenty:

1) uzyskanie informacji, czy dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpemn ograniczonym,

2) uzyskanie od kandydata o$wiadczenia na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wg wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw,

3) uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksy
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {atbo o niekaralnosci
w peinym zakresie) albo uzyskanie od kandydata o$wiadczenia na podstawie art. 21 ust. 7 ustaw z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na fle seksualnym i ochronie
matoletnich, wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

3. Niezaleznie od zapiséw ust. 1 i 2 powyzej, Koordynator SOM dokonuje cyklicznie przegladu wszystkich
cztonkéw Biatego Personelu w trakcie zatrudnienia i uzyskuje dia kazdej z tych oséb:

1) informacje, czy dane cztonka Biatego Personelu sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tie Seksualnym z dostgpem ograniczonym - raz na 5 (piec) lat,

2) informacje, czy dane czlonka Biatego Personelu sg zamieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksy karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {albo dane o
niekaralnosci w pelnym zakresie) - raz na 2 (dwa) lata.

4. Kandydat na cztonka Biatego Personelu przedstawia oryginaly oswiadczen wiasnych | zaswiadczen z KRK:/

Pf

¥




5. W przypadku uzyskania zaswiadczenia z KRK w drodze elekironicznej kandydat przesyla zaszyfrowane

pliki zaswiadczenia na wskazany przez pracownika Dziatu Kadrowo-Placowego adres mailowy i uzgadnia

z Dzialem Kadrowo-Placowym sposob przestania hasta do plikdw.

=9

Przyimuje sig, Ze zaswiadczenia z KRK (wydane zaréwno w formie elektronicznej, jak i pisemnej) sa wazne
przez 3 miesiace od dnia ich wystawienia.

Rozdzial iX
Monitoring stosowania Standardow

§1
Dyrektor SPZOZ wyznacza zarzadzeniem osobe odpowiedzialng za realizacie zadan wskazanych
w niniejsze; procedurze, zwang Koordynatorem SOM,
Koordynator SOM jest odpowiedzialny w szczegdinosci za:
1) reagowanie na zgloszenia krzywdzenia dzieci,
2) monitorowanie realizacji Standardow,
3) reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddw,
4) proponowanie zriian w Standardach.
Koordynator SOM przeprowadza wsrod czionkéw Personelu corocznie ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do ninigjszych Standardow.
W ankiecie czionkowie Personelu mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw
w Placdéwce.
Rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtaszad uwagi co do tre$ci Standardow oraz ich realizacji w SPZ0OZ
bezposrednio Koordynatorowi SOM lub Dyrektorowi SPZOZ lub posrednio wypehiajac ankiete
ewaluacyjng. Cztonek Personelu, ktéremu zgloszono uwagi dotyczace Standarddw, przekazuje je
Koordynatorowi SOM lub Dyrektorowi SPZ0OZ
Koordynator SOM corocznie dokonuje opracowania wypelnionych przez czionkdéw Personelu ankiet
oraz na ich podstawie sporzadza raport z monitoringu, kiéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi SPZ0OZ
Dyrektor SPZ0Z akcepiuje niezbedne zmiany Standardow.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarddw nastepuje poprzez umieszczenie Zarzadzenia Dyrektora SPZOZ w Strefie

Pracownika, a ponadto informacja w tym zakresie wywieszana jest na tablicy ogloszen w korytarzach
przychodni Zakladu we wszystkich lokalizacjach oraz zamieszczana na stronie internetowej SPZOZ,

3. Zatgcznikami do niniejszych Standarddw, stanowigcymi ich integraing czesé, sa:

1) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka — zalgcznik nr 1

2) Wzdr formularza Niebieska Karta A — zalgeznik nr 2a

3) Wzor formularza Niebieska Karta A — zatacznik nr 2b

4) Wzbr wniosku do sgdu rodzinnego — zatgcznik nr 3

5) Wzdr oéwiadczenia na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZeniom przestgpczoécig na tie seksualnym i ochronie matoletnich — zatacznik nr 4

6) Wzor oswiadczenia na podstawie art. 21 ust. 7 ustaw z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczodcig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — zatgcznik nr 5

7} Wzbr ankiety monitorujacej poziom realizacji Standarddw — zatgcznik nr 6

8) Skrécona procedura interwencji w przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka dla Personelu—
zatgeznik nr 7

9) Standardy ochrony matoletnich - skierowane do dziecka — zatacznik nr 8
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Zalgeznik nr 1
do Standardéw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Publicznym
Zaldadzie Opieki Zdrowotnej
w Mysflakowicach

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

A.ikitmka

N/ Y
@ Hiewytlumaczalna zedoka w 2gioszeniu sie do tekarza & Obnizona samoozena
& NiespOiny wiynwiad, aniana danych wwywiadzie @ Zaburzenia pamied Fkoncentradi vwagh
# Roznice w wywiadzie zebranym od rodsicow lub @ Zachowsnia destrukoyine fub autodestrukeyine
opiekundw i od drecks @ Nadmierna agresywnos? lub radmierns spatia
® Leczenie z daleka od miejsea zamieszkania @ Dolegliwosc psychosomatyzne
® Zmiany sepitali, poradnd, lekarzy ® Depresjai stany lekowe
© Brak jakdejkolwick dokumentaci medyanej ® Tiki, Ebmﬁfm
© Nie realizowanie zaleced tekarskich @ Lek driecks prred bliskotciy {dotknieciem, preytuleniem)
© Pozostawisnie dziecks bez opield @ Nadimierne podparzadkowanie sig poleceniom dorostych
® Brak realizacii obowiarku szkoinego @ Lek dziecks przed powroter do domas
\ J L oakubneotporedic adovars potecre )
@ Brak 2gody na peine badanie przedmictowe {brak zgody = Mnogie yrazy, w roinych Fazach gojenia
na peine badanie/rozebranie driecka) ® tiraz niemofliwy v doecks w denym wieke
& Podawanie nieprawdopodobnych mechanizmow # Linijne granica oparzen (rekawiczkowe”
urazdwizachorowas i yskarpetkowe™}
& Powtarzafyoe sie urazy w wywiadzie @ Slady zastosowanego narzedzia
@ Objawy zaniedbania w wygladzie | ublorze pagents ® Driecko vpowiada o przemoty w domu
@ Oparzenis punktowe & Zaobserwowana agresia {w tym stowna) rodzica
o Slady urazdw, kbire nie byly podane w wywiadzie wobec drecka
@ Zaburzeria razwofe psychofizycnego
{w tym zaburzeniz rorwoiu mowy}
ey A .
B. Ocena zagrodenia
at
r 1. Sprawca spowadowsi bezpodrednie zsgrozenie dia fyda dziecks Zaznaczenie jedmgo
2. Dziecko wymaga hospitalizach na skubek prremocy w rodzinie [1 tub wiece] z punktiv 1-4
3. istnigje uzasadnione podejizenie zagradenia sycis dziecks wnajblizcref przysstotc__ 1 je zageazenie
4. Brak rodzics lub innej osoby bliskiej, ktdra rie krzywdz driecka [l jako wysokie
Informacie na temat dziecka:
5. wiek dolatg ) | ™
6. Niepelnosprawnoié (fizyezna Yiub psychiczna) [l
7. Choroba przewlekla {1
8. th&awmymdmmwmhzmmwm@mewwmmw
8. Zachowenie auboagresywne zwigzane 2 przemocy w rodzinie. g
18, Jedno z rodzicdw jest ofiarg przesmocy wrodzinie Zaznaczenic jednego
11. Oznzki zantedbywania driecka, {1 ! EWMMW
tnformacie na temat sprawcy: 5- 18 zwigksza
12. Agresywna reakga na informade o podejrzeniu przemocy wrodznie . [ ZBYFozenie.
13. Zachowenie agresywne wobec dziecka w obecnotd Swiadkiw,_ -
4. Sprawea byt juz karany za przestepsbwo preemocy w rodzinie []
15. Wobec sprawcy stosowant dozér kuratera sadowege ]
16. Sprawca naduzyws atkoholu, lekdw lub srodkéw psychoaktywnypch [
17. Spraweca posiada brod fub inne niebezpleczne narzedzia M
19, Sprowea nadmiernie kontroluje dziecko W y
W,




PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

W przypatky kaidege pagjema lekarz moge byl plerwsza lub nawet jedyny osoba, kedra podejrewa przemoc w rodzinie.
Wywiad | badanie przedmiotowe mogy dostarczyC cennych informadii pod warunkiem Swiadomosc istnienia problemu.
Algoryrm jest jedynie narzedziem pomocniczym | nie wyklucza innych madbwosdi dziatania,

Stwierdzenie Podejrrenie przemoly w rodzinie informacje o przemocy 7 innych
crynnikiw ryzyke w wywiadze iftub na podstawie whasaych obserwadi #xodet linny personel medycny,
badaniv przedmictowym ub rcliq! dziecka smdkorme)
{patrz kwestionariusz)

Pogk!m:m wywiadu.
Uwzglednienie rozpornania przemacy w rodzinie w
diagnestyce réEnicowe).

Czytstme;e
TAK Czyis NIE
priemocy w mdnm’
Batsza uwaina cbserwacia
rodziny i pacienta

v

TAK { Cavistnieje bezpoirednie zagraienie w {-—-—-—»——- Czy pojawily sie istotne NIE
z przemocy w rodzinie? [ ie?

{ por. otens zagrozenia NIE Czy naichpodsbwéemna
ne odwrotngj stronie} podejrzewal wystepowsnie
przemocy w rodisinie?
(" Pmeilipodeizanie s popeinieniy A
T - o preesospEtwl, aptsuigc doktadnie
Zawiadomienie Polics Wb oketitznebt zdarzenia, prrekazuiac
Prokuratury jedyrie niazbedne dane.

Zapewrienie bezpleczenstwa dzfecku fPamigtsl. aby nie ujswriaé danych
{umieszozenie w placdwee opiekuncej § obivtych jemnicg iekarsky jeleli niv

jest be koriecrne dowszcrpciat
1 osoby bliskie], ktora nie krzywéze) prowadzen's pos "y

v s :

N o . meﬁ@m@osetow!adwsymaq&g\
Zavdadomienie Sadu Rodzinnego rodzinmy dziedcs, opisujic matiwie

Zabezgieczenle materiaty sezgitows ckolicznedd ]
owadowegn TR JRg0 PIEApIIWACT Dalsra ywaina .
{w szczeatinosci wywiad, badanie ] Pemigta o pdaniu szczegilowych . . Zakohcx
it N danych osobowych dotyagcych obserwacix rodziny A
przedmiotowe, badania dodatkowe) acks Ljega rodzicow. ) i pacienta dristanie
v wiypeing Formulary Niebiaska karts A§ po wykenaniu jego kosl praedii oryginatde PrppwodniTicege
Rozpocznij prmdure Zespohs inerdystyplinarnego wiztchango 2 wigigdy na miejsoe 2amieszkenia delecks. Przekal
Nicbieskie Kart Formuiarz Migbieska karta B cosbie, kebra nie roywdridriecks.
Y siebieska Karta nie jest areicy dokumentegi medycznej!

-

Atgorytm ani obowiazujgce przepisy prowne nie zwalnialy persoselu ochony zdrowia z dopetnienia naleiytej
starannoici w opiece nad pacjentern. W kazdym przypadku pierwszefstwo ma ratowanie Zyda i zdrowia dziecka.

ssuh




Zatgeznik nr 2a
do Standardéw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Pubficznym
Zakiadzie Opieki Zdrowotnej
w Mysfakowicach

Wzdr formularza Niebieska Karta A

nazwas | adres podmichi, W kidrym
jest zatrudnions osoba i
formlarz Mieblesks Kara — A%

SNIEBIESKA KARTA ~ A"

W 2wiszku z powzigciem uzasadnionego podeirzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowe] ustala sig, co nasteptije:

1. DANE OSOBY/OS0B DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Dane s Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Cscba 3 doznajgca
przemocy domowe| przemocy domowe] przemocy domowe|

Matolelni (Tak/Niey'
imie | nazwisko
imiona rodzicow
Wiek
PESEL®
| Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa | adres
placowki oswiatowej,
do Kidref uczeszeza
maioielni
Adres migjsca zarriesziania;
Kod pocziowy
Migjscownsé
Gmina
Wolewodziwo
Ulica
Nr domuinr iokalu
Tetefon lub adres
e-mail
| Adres migjsca pobyiu (ieieli jest inny niz adres miejsca Zamieszkania);
Kod pocziowy i

Wicj 5
Gmina
Wolewddziwe
Ulica
Nr domu/ar lokaly
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa [ub rodzaj refacy z 05003 StoSUaca przemos dormowa;
{np. Zona, bytka Zona, pariner, byly partner, corka, pasierd, matka, tesé)” I

somodziensld =
Opiaki FUraway



Lhwagal W przypadks wieksze] ol 3 liczby 0sdb doznajacych prremocy dotecr koleing kane zawierajacs Tabelg |

#, LICZBA MALOLETMICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWES ...

. DANE CSOBYIOSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Cane Oscba 1 stosujaca przemoc domowy QOsoba 2 stosujjca prIemoc domows
miég | nazwisko
frniona rodzichw
Wiek
PESEL-

Atfres mieisca zamiesThania;

Kod poceiowy

ryives I

Gmina

EPTRC

Uhica

Nr domu/ng lokale

Teiefon lub adres e-mai

| Adres migises pobyty (jeted ject inny nik adres misises ramieszianis):

Kod pocriowy

e T

Grrina

Wojewddztwe

Utica

Nr domudnr lokaiu

Sytuacia zawoedowa,

wiym nadwa | adres
iejssa pracy ]

Stosunek polirewienstwa, powinowachva lub rodzaj relagi 7 cooby doindgjacy priemocy domowef:

{np, Fons, byls Tona, pam? byly pariner, corka,_pasierh, matka, fes?éj;‘

V. CZ¥ OSOBA STOSUMACA PRZEMOC DOMOWS, ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
{zaznacz w odpoviednim miejscu Znak X

Osoba 1 stusujzea prremos Osoba 2 stosujaca przemoc
: wobec wobec wobec wobec wobes wobec
Osobyfformy przemocy domews) | o byt | Oscby2 | Osoby3 | Osoby? | Osoby2 | Osoby3
doznajace] | doznajacej | doznajacej | doznajace] | doznsjacej | dornajacef
przemocy | proemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemac fizyezna®!

bicle, STmane, opare, JLSZenE,
poppLnanie, chenripnialke Linne
Przemoc psyd‘uma"‘}
[ZoEaania, Wy Zywanie, oImieszank,

gredeni, dytyRowans, m]m
| ferprmipst feitie:

Przemoo seksuaing®
MU 00 ODCIWEn PRAOWEQD,

My LIFTNGSEE SERSUSRTTA § e
[ T
Przemoc ekonomiczna™

RS a UIZYTIINIE G085, WobeC
| ¥roryen el ok opowsszes,

2




NIEZASTORZARE DAVTES Malerainych,
RISTCIENE FRABLIY CSOBSIFCH,
CRMECRINE AVBTKENS, FYTOINONE
SR GGMOWYTh ofaz Bh

SR OFWantE S e ey Jakis

Przamoc 13 pomoca Seodkow
komunikac elekironicinel’
WyHrenme, Srasienie, ponizank osohy
wmm A PRy UZYTI TRAERITY,

o el b repstTwanie
Mb@zﬁjm pusNOwanE
W ATAMasis Wb HZsEne e
TR, M N SN0, tee Jg
onrazan il HEmiesIl. ?m Deymien
| jamiet

inne¥
Zatiedbanie, e

mm
BIyTRC N f inmyeh,
BESZCTBAN LZVCTY ORODETY,
mmmm% A, WYTHIS RN
spquwﬁammmamxpmm

pobzed Nowglaznic,

Sl WKL NUE RIZE SEOUTING
TBSPORTIC SO POTTTRD,
IrapsEnle 0o DR aRERCHL
IUSERIE 60 ZEIYWAE SCOTHON
W, sudstancy
PEYCBOODORFED s ekt | e
frymien fide)

V. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USFKODZENIA CIALA? {TAKRUE}!

Osoba 1 doznajaca prremocy Osoba 2 doznajaea przemocy Osoba 3 dognaiaca preemosy

Umga%Wpazypadkuwigksmiﬁ3ﬁmmmmﬁmwwm&&mmm@c§?&d¢¥

VI CZY W SRODOWISKYU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MNIEBIESKIE KARTY"?
Cltak (kiedy? . 002187 e} {Inie [ nie ustatone

VH. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY"?
[tk [ nie {1 nie ustalone

ViHL CZY OS50BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWS, POSIADA BRON PALNA?
T tak 3 e {7 nie ustalono

X, CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEYS CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAKMIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Csoba 2 doznajaca preemocy Osola 3 doznajaca preemocy

Uwagal W przypadiu wighsre] mii 3 liczhy os6b deznaigcych premocy dotacz kolejna karie zavierapcy Tabelg IX

X. SWILDKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWES
[Justalono - wypelni tabele [T rie ustatono

Dane Swiadek 1 Swisdek 2 Swiadek 3

TR T -

Wiek

Adnes misisca zamivsrkenia;

Ked pocziowy

Misjsoowasd

Gmina




Wojewidewo

Litica

Nr domuine lokala

Telefon kub adres
-3

Stocunsk Swiadka do ouob, wobee ktdrych sg podejmowans dzizfania w ramach pracedury  Niebieskie Karty™ inp.

| czfonek rodziny, oooba choal?
I !

XE DZIALANDA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUIACEJ PRZEMOC DOMOWA
{zaznacz w cdpowiednim miejscu znak X}

Dzistarie Tedta & BEoha

SmEUata | sloRaca
prZeno: | prremot

Badanie na zawanosc aloholu (wynik}

Deprowadrenie do wytrzerwienia
na podstawie art. 15a ustawy zdria @
kwietnia 1090 r. o Polici (D2 . 22023 v,
171, g, zm.
- s do policy] POZ. Z poIm. Im.}

i podstawie art 244 ustawy zdnia 8
grerwea 1997 1. - Kodeks postepowania
hamego (Oz U, 22022 v. paz. 1375, 2 pdin.
Zm.}

pomieszozenia dia osob zatrsymanych

Zatrzymanie w izbie Zatrzyman jednostii crganizacyine; Zandarmed Weojskowaj

Powisdomienie organdw Scigania

Wydarie nakazu natychmiastowege opuszerenia wspolnie zajmowansego mieszhania i jego
bezposredniago otoczenia

Wydanie zakaru zhilfania sie do wepbinie Zajmowanego miesekania | jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz 5&&&6& sig osoby stosulace] przemoe domows, do asoby dotknigted taka proemoca
na okraslons w metrach odieglosé

Zakar kortskiowania sig z osoby dotinigta przemocy domowa

Zakaz wstepu i prrebywania osoby stosujace przemoc na terenie szioly, plactwki
oswistows], opiekuficre] | arystyerne], do kidrych uozeszoza osoba dothnigts przemocy
domowa

Zakaz wstepu | preebywania osoby stosijace] przemoc w miejscach pracy osoby doznajace]
przemoy domowe;

Zawindomierie komorki organizasying Policlh, wiakciwe] w spawsch eydawanla ponwolenia
na brof, o wsrczechu procedury  Niebieskie Karty”

Odebranie brond palne], amunick oraz dokumenttw potwierdzaiaeych legalnoié posiadania
bront

FPoinformowanie ¢ prawnokamych konsekwencjach stosowania preemody domowej

inne (wymnien jalde?)

XH, DZIALANIA INTERWENCYJINE POINETE WOBEC OS50BY DOZNAJACE] PRZEMOCY DOMOWES
{zaznacy w odpowiednin riejscy znak Xy

Pasatania CRGBI T | CRoEAZ | Cwttd §
SomMFaca | doIn3Rca | amEaa
provroocy | prestecy | PITEMOCY |

Udzielons pomosy ambulatonyine)
| Preypeto na leczenie szpiatne
Wydano zaswiadorenie o przyezynach | rodeaju uszhodzed dals
Zapewnicno schronienie w placéwee calodobowei
Zaberpieczane matvletnigo w Sytuadcl zagrodenia zdrowia lub Zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuac) malsletiego
Przekazanie formularza Nisbiesks Kara - 8-
irne {wymies jakie?}

Xt DODATKOWE INFORMACUJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILG PRZEZ
{zazrnacz w edpowiednim migjscu Znak X):

Pracownika sogjainego jednostki organizacyjne) pomoty spoleczne)

Funkcionasdusza Polich

Zotnigrza Zandarmerii Wojskowej

Pracownia socjalnegs speciaistyeznegs odrodks wsparcia dla osob doznaioych przemocy domowed
Asystents rodziny

Hauczyciela

Osobe wykonujacy zawsd medyceny. w tym lekaiza, plelggniarke, poloeng b ratowmke medyoinego
Preedsiawiciela grinne] hormisii rozwiazywania probleméaw alkcholowych

Pedagoga, psychologa ub terapeuts, bedacych prredstawicislami podmiotow, o ktérych mowa w arl.
2 ust. 3 untawy z dmia 20 ipea 2005, o p:z&dwdxiah:ﬂupvzmwcydmwgf_

" emig s nazwisko oraz coytelny podpis A
formulary Nisbieska Kam"w‘ﬂm

dta wphyans formsulaess, potipis calonka Zespoly Intercyseypinameps)

Y wpisac wiattize
B npmet PESEL wWplsuje 512, ¢ 19 Qana] 05052 NUmEr L 705t natany. W przypatias braky mumeny PESEL Jes! konletzne ponani insych danyen

ity ATY
T podkresic rodzEe Zachieah




Zatgeznik nr 2b
do Standardéw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Publicznym
Zakiadzie Opieki Zdrowotnef
w Mysfakowicach

Wazor formularza Niebieska Karta B

LNIEBIESKA KARTA - B"
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.!

Co to jest procedura Niebieskie Kanty™?

83 to rozne dzistaniz podejmowane w sytuacj podejrzenia lub stwierdzenia stosowanis przemocy domowei na
podstawie preepiséw ustawy © prrecawdzialaniu przemocty domowe] Celem procedury Niebieskie Karty® jest
zatroymaitie pryemocy domiwe] | uditelenie pomocy | weparsia Tobie | Twoim naiblizszym. Na skutek wszozecia
procedury  Miebinskie Kary” informacia dotyczaca Twojel sytuscl zostanis  prrekazana do grupy
diagnostyezno-pomocows]. Wisoe] informacii na temat daiszych drialan uzyskasz podexas spotkania z exionkami
e grupy, na kibre zostaniesz zaproszonaliy). W trakcie procedury czinnkowie grupy beda kontaktowad sie takze
z osoba, kibra prremot stosuje.

Lo to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa o Jednorazowe atbo powtarzajace sie umysine dzislanie lub raniechanie, wykorzystujace
preewage fzyezna. psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace praws lub dobra osobiste usoby doznajace]
przemady de 5, o géthodel
&} narazaiace ) csoby na niehezpleczensiwe ulraty Zyca, zdrowia lub mients,
B} naruszajgoe jei godnost. nistykainosé cielesny b woinogd. w tym seksuaina,
cj powodujace sehody na jef drowia fizycznym fub psychicznym, wywolujase u te] osoby cierpenia lub
kezywie,
d) ograniczajace b pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkdw finansowyeh lub modthwete podiecia pracy
ksl uzyskania samoddeinode: Enansowe,
2} istotnie nanssragce prywamese te osoby lub wzbudzajaee v nig] pocucie ZagroZenia, ponifenia lub
udreczentia. w tym podejmowane Za pomocy Srudkow komunikaci elektronicznel.

Kio moie byé osoba dorajycy preemocy domowe]?

a) matzonek, takze w przypadky gdy malienistwo ustalo lub zostalo uniewainione, oraz jege wstepni {Rp.
rodrice, driadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. ddiedl, wnukl, prawnuld), nrizensiwe | ich matzonkowie,

b} wstepni i zsiepni oraz ich malzonkowie,

¢} rodzenstwe oraz ich wstepni. Zstepni i ich matzonkowia,

¢} osoba porostajaca w stosunku przysposoiienia | jej mationek oraz ich wstepni, velepd. rodzedsteo i ich
mpzonkoure,

) osoba porostajaca chacnie ub w przeszin$el we wipdinym poZyeiu oraz jej wstepni, zstepni, rodzensiwe
i ioh matzonkowie,

£i  osoba wspdirde Zamieszkujacs | gospodaruiaca oraz jej wetepni, Zstepni. rodzenstwo i ich maktonkowie.

§} osoba porostajaca obecnie b w przesziofcl w trwale] melaci vozuciows] lub fzyczne) nlezalednie od
wipbinego ramieszkiwania § gospodarcwania,

%} maioletai,

Majcrestsze formy przemocy domowe;:

Prremoc fizyezna: bicie. szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychicrna: Solvwanie. wyZywanie, oSmieszanie, groZense, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc sehisualna: zmuszanie do oboowania pitiowege. innych czynnosci seksualnych | inne.

Przemos shonomivyna: nielvzenie na utrzymanis oséb, wobec kibrych istnigje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materainych, niszozenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprretiw domowych
{ich sprzedawanie i inne.

Priemos ¥a pomocy $rodkow komunikacii elektroniozne]: wyzywanie, straszenis, ponizanie osoby w intemecie
lub prey urysis telefon, mblente jef zdigcia lub rejestrowanie Simow bez jej zgody. publikowanie w Internecie ub
rozsylanie telefonem zdjpc. fimow fub teksiow, ktdre ja obradaja lub odmieszaja i inne.

inny rodzaj zachowan: zaniedbanie. niezaspokojenie podstawowych potrzeb biclogicznych, psychicznych
iinaych. niszexenis rzeczy osobistych, demplowanie mieszkamia, wynoszenie sprgidw domowych @ oich
sprzedawanie, pOZostawianie bez opieki osoby, Kdra 7 powodu chorohy, niepelnesprawnodcs kb wisky nie moe
samodzielnte zaspokeld swoich potrzeb. zmuszanie do picia akoholy. zmuszanie do zazywsnia Srodkdw
odurzajacych, substancii psychotropowych fub lekdw i inne,




WAZNE
Prawo zabrania stosowania prremocy | krzywdzenia swoich bliskich, Jedeli Ty tub ktos 2 Tweich bliskich

jest osoba doznajicy preemocy domowei, nie wstydz sig prosi o pomoc. Wezwij Folicie, dewoniae na numer
alarmowy 112, Prawe stol po Twoje] stronje!

Masz prawo do otenia zawizdomienia o popelnieniu przestepstwa 7 uiyciem preemocy domowef do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesy takze zwrdcié sig po pomos do podmictéw | organizacii realizujaeych dzialania na rrece
prreciwidstiatania prremocy domowej.
Pomoga Ce

& OSrodki pomocy spolecene] - w sprawach sociinych, bylowyeh t prawnych.

* Powiatows centra pomocy rodzinie — w zaknesie prawnym, socjainym, terapeutycznym fub udziely informacji

nia ternat instytuci lokalnie dzialajgeych w tym Zakresie w Twoje} miejscowodci.

& Odrodki interwencii krvzvsowe] | Ofrodhi weparcia — zapewniaiac schronienie Tobis { Twoim bliskim, gy
doznajesz przemuocy domowe], udriela Ci pomocy | wsparels w prrezwyciezeniy sytuaci keyzysowei, a takie
opracujy plan pomocy.

® Specislistyczne oSrodki wsparcia dla 0sdb dernajacvch przemocy domowe] — zapewnisiac berplatne
catodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, ady dornsiesz prremocy domowed, oraz wdiela Ci
kompicksowsi, specialistycznel pomooy w zakresie interwencyinym, terapeulyezno-wsbomanalatym  orEr
potrzeb byviowych,

® Glregowe osrodki i tokatne punkty dzistajace w ramach Sieci Pomocy Polirzywdzonym Przestepstwern
— zapewniajat profesionalng, kompleksows | bezplatna pomos prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materiaina,

= Sady opiekuficze — w sprawach opigkufczych i afimeniacyinych,

* Placdwhi ocirony zdrowia - no. uzvshaé zadwiadezenie lekarskie o doznanyeh obrazeniach,

& Komisje rozwizrywania problemdw alkoholowych — podejmujac dzistania wobec osoby nadudywajace]

alkohoki,

* Punhly niecdplatne; pomocy prawnej - w zakresie uzyshkania pomogy prawne;.

Wykaz placéwek funhcjonujieych na Twoim terenie, udrielajgoych pomocy i wsparcia oschom
dornajacym prremocy domowej

Uwaga: [dane wprowadza zespst imterdysovplinarny):

Lp. | Nazws instytucjilorganizacji | Adres instytucjilorganizacji Felefon Adres e-maif

Moiesz radrwonié do:
« Ogdinopoiskiego Pogotowia dia Ofiar Przemocy w Rodzinie »Niebieska Linia™ tel. 860 12 60 02 (finia
calodebowa i bezplatna), w poniedzialii w godz. 180.22% mozna rormawiad 2 konsularmern w Rryku angieiskim,
3 we wiorki w godz 18M-22% w jezyku resyjskim, Dyzur prawny tel. {22) 666 28 %0 {Hnia platna, GZYrINa
w poniedziatek i wiorsk w godzinach 17%%.21%% oraz tet. 800 12 00 02 (linia bezplata, crynna w Srode w godzinach
18M.2200 Poradnia e-mailowa: niebieskalinis@iniebieskalinia info. Crionkowie rodzin 2 prublemem przemocy
i problemerm akohotowym mogy skensultvwad sig takie przez SKYPE: pogotowie.niebiesha linia ze specjalisty
z zakresu przeciwdziatanis prremoty w rodzinie — konsultanci postugula sie jezykiem miggrarym,
* Ogéinokrajowe] Linii Pomocy Pokreywdzonym tel, #48 222 305 960 przez caly dobe mona anonimowe
wzyskad informacie o modliwose! uzvskania pomocy, Szvika porade psycholomicena i prawna, a takze umdwid she
na spothanie ze specialistami w dowsinym miejscu na terenie Folski, Mozliwe sa konsuitacie w jervhawh obhoyeh
S W jervku migowym.

= Policyjny telefon zautania dia oséb domajacych przemocy domowej nr 800 120 226 {inia bezplatna przy
polyczenis 2 telefondw stacjonamych, czynna codziennie w godzinach od 8% do 15%, od godz. 15% do 0% wiaszony
jest autormnath

2




Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Publicznym
Zakfadzie Opieki Zdrowotnej
w Mysfakowicach

Wzor wniosku do sadu rodzinnego

Mieiscowosé, Data

Do Sadu Rejonowego
w Jeleniej Gérze
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres zameidowania/pobytu
lub nazwa instytucji zgtaszajgcej
adres i pieczeé instytucii

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Przykiad:
Wnosze o:
Woglad w sytuacie maloletnief/go ..., zamieszkalej/go .......ocovcvnveiinnnnn,
(imig | nazwisko dziecka)
W e cieee et e e arean e PIZY UL o

UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu powinny Zzostac¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy rawrzec informacje na temat syluacfi, na skutek kidrej np.
popeiniono przestepstwo wobec dziecka lub zaszio inne zdarzenie wskazujace na krzywdzenie dziecka.

W uzasadnieniu powinny sig znalez¢ takze informacje dotyczgce 0séh, ktore byly/sa swiadkami zdarzen.

W koricowef czesci wniosku mogg znaleZé sig oczekiwania wzgledem Sadu np. podfecie stosownych
dziatari majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyklad uzasadnienia:
Wdniu ..o, r. podczas przeprowadzania ... w 0beCnoSCl...........c e,

ZAM. W e przy ul. .. lekarz/pielggniarkalinny czlonek Personeiu uzyskat informacie o
fakcle stosowania przemocy fizycznej oraz psychiczne} wobec matoletniego ................... UE e

Z informacji uzyskanych od Pani ... - babki dziecka wynika, Zze osobami
stosujacymi przemoc wobec dziecka sg rodzice biologiczni ... ZAM Wi przy
ul

Babka dziecka zglosita, ze wiglokrotnie byta swiadkiem awantur domowych, podczas kiérych matoletni
odnosit urazy uszkodzenia ciala, a takze byl ponizany przez rodzicow. ) =N




Wodniu . r. w obecnosci babki maloletniego, rodzice dziecka podczas awantury domowej
popchneli mafoletniego na meble kuchenne, na skutek czego upadt on i doznat silnego pottuczenia twarzy |
lews| kohiczyny gomnej.,

Po uzyskaniu informacji od babki maloletniego, ............. wypehit formularz "Niebieska Karta A® celem
wyjasnienia powyzszej sytuacji. Rodzice dziecka zaprzeczyli podanym informacjom dotyczacym krzywdzenia
dziecka. Obrazenia ciata, ktérych matoletni doznat podczas upadku zostaly nazwane przez rodzicow dziecka
przypadkowym nieszczesliwym wypadkiem.

Matoletni ......ccoovveeviii e, wydawat sie zastraszony, dlatego tez nie potwierdzit informacii
przekazywanych przez rodzine. Dziecko sprawiato wrazenie apatycznego i wycofanego w kontakcie.
W dniu ... Podczas ............... zwrécite(am) uwage na zly stan emocjonalny dziecka i

potwierdzite{a)m zaobserwowanie urazéw na ciele dziecka.
W zwigzku z uzyskanymi informacjami wystane zostato réwniez zawiadomienie do Komisariatu Policji

Majac na uwadze powyiZsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatat prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia | zycia maloletniego.

Imig i Nazwisko osoby sktadajacej wniosek

Zataczniki:




Zafacznik nr 4
do Standardéw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Publicznym
Zakfadzie Opieki Zdrowotnef
w Mystakowicach

Miejscowosd, data

Adres zamieszkania
OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich niniejszym odwiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:
1} nie zamieszkiwata{e)m w panistwie innym niz Rzeczpospolita Polska i paistwo obywatelstwa,
2) zamieszkiwatalem} w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
2

Jestem $wiadom{a)y odpowiedzialnosci kamej za ziozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

! Niepotrzebne skreslic. UWAGA: pojecie miejsca zamieszkania (zgodnie z kodeksem cywilnym) - przebywanie w danej
miejscowosci (tutaj panstwie) z zamiarem stalego pobytu.
2 Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Publicznyrm
Zakfadzie Opieki Zdrowotnej
w Mystakowicach

“Miejscowosc, data

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagroZeniom

przestgpezoscia na  fle seksualnym | ochronie  maloletnich niniejszym  oswiadczam, iz  prawo
Panstwa ......occciviiiniiinnn, (uzupetnic — dotyczy paristwa, z ktdrego ma byé przediozona informacja z rejestru
karnego).

1) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru kamego®
2} nie prowadzi rejestru karnego .4

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie byla(e)m prawomocnie skazana(y) w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanil oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w kiérym
stwierdzono, iz dopuscita(e)m sig takich czyndw zabronionych, oraz e nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionege organt lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dzialainoscl, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadom(a)y odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia,

Czytelny podpis

3 Niepotrzebne skreslic

4 Niepotrzebne skreslié




Zatacznik nr 6
do Standarddw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Publicznym
Zakiadzie Opieki Zdrowotnej
w Mysfakowicach

adres PIacOWKI: ... e
Miejscowosd, data

MONITORING STANDARDOW —~ ANKIETA

1. Czy znasz najwazniejsze zasady Standardoéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace

2. Czy zapoznale$ sie z dokumentem Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
Woreeieeen 7

o tak
o nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci {fizyczne i psychiczne)?
o tak

o hie

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

o tak

o nie

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, obowigzujgeych w ... , przez pracownika lub inng osobe dorosty obecna na
terenie .............. 7 Jeslhi tak, opisz jak zareagowate(a)s.

R =L T )5 SO U P TS T R SO PR ORI T U

0 nie

7. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczgce Standarddw ochrony dziecti przed krzywdzeniem,
obowigzujace w .............. ? Jakie?

o tak

o nie




Zatqcznikcnr 7
do Standarddw ochrony
mafoletnich
w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Mysfakowicach

SKROCONA PROCEDURA INTERWENG Ji
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA - DLA PERSONELU

Stwierdzenie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka - pacjenta SPZOZ powinno zawsze zostaé
odnotowane w dokumentacji medycznej tego dziecka.

W przypadkach watpliwych, gdy nie wiesz, jak sie zachowaé i nie zachodzi niebezpieczenstwo dia Zycia
lub zdrowia dziecka, skonsultuj plan dziatania z innymi osobami z Personelu, w szczegéblnosci
z Koordynatorem SOM i jesli jest to moziiwe to z psychologiem.

L Krzywdzenie dziecka przez osoby doroste, w tym przez rodzicéw Iub domownikéw

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone (w szczegdinosci, gdy dziecku
grozi powstanie uszczerbku zdrowotnego) lub podejrzewasz naruszenie wolnosci seksualnej dziecka:

1) poinformuj natychmiast policje (tel. 112) i postepuj zgodnie z przekazanymi instrukcjami,

2} jezeli dodatkowo podejrzewasz, Ze opuszczenie przez dziecko Placowki spowoduje
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, podejmij kroki w celu uniemoz2liwienia oddalenia sig
przez dziecko z placowki (pamietaj, ze moZesz poprosi¢ o pomoc inne osoby z Personelu),

3) dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptomow krzywdzenia w dokumentacji medycznej
dziecka,

4) poinformuj o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora SOM za posrednictwem poczty
elektroniczne] oraz telefonicznie. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z Koordynatorem
SOM, poinformuj Dyrektora SPZOZ, na terenie ktorej doszio do zdarzenia,

5) dziecku nalezy zapewni¢ wsparcie do czasu przyjazdu policji. W ramach mozliwosci dziecku
nalezy zapewni¢ w tym czasie kontakt z psychologiem.
2. Jezeli podejrzewasz popetnienie na szkode dziecka przestepstwa innego niz wskazane w pkt 1 powyzej:

1) poinformuj natychmiast o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora SOM za posrednictwem
poczty elektroniczne] graz telefonicznie.

2) w przypadku niemozno$ci skontaktowania sig¢ z Koordynatorem poinformu Dyrektora SPZOZ,
na terenie ktérej doszto do zdarzenia.

3} W informacii zawrzyj nastepujace dane:

a) imig, nazwisko, PESEL | adres zamieszkania dziecka,

b) imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania opiekuna prawnego,

c) opis symptomow, na podstawie kidrej podejrzewasz krzywdzenie dziecka,

d) wskazanie kogo podejrzewasz ¢ krzywdzenie dziecka,

e) datg oraz okolicznosci, w ktdrych powzigles informacie o krzywdzeniu dziecka,
f} swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

g) ewentualne inne informacje, ktére uznasz za istotne.

4) dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptomdw krzywdzenia w dokumentacji medycznej
dziecka,

5) w przypadku, gdy informacje o krzywdzeniu dziecka uzyskates w dni wolne od pracy {w tym w sobote)
lub po godzinie 15.30 poinformuj policig lub prokurature o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz
Koordynatora SOM lub Dyrektora SPZOZ, na terenie kidrej doszfo do zdarzenia.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popeinienie przestepstwa na jego szkade,
a krzywdzenia dopuszcza sig osoba z Personelu:
1) podejmij dziatania majgce na celu odsuniecie osoby krzywdzacej od kontaktu z dzieckiem,
2) poinformuj o zaistnialej sytuacji Koordynatora SOM za pos$rednictwem poczty elektronicznej. W
informaciji wskaz:
a} imig, nazwisko osoby, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,

Fyalet ZUrOWCEE i
madluw Garen



3)

b) imig, nazwisko skrzywdzonego dziecka oraz imie i nazwisko jego opiekuna prawnego (w
szczegdinosci rodzica),
c) date oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),
d} swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,
e) ewentualne inne informacije, kiére uznasz za istotne,
dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptomow krzywdzenia w dokumentacji medycznej
dziecka.

4. Wprzypadku, gdy dzlecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
a krzywdzenia dopuszcza sig osoba dorosta spoza Personelu, w tym w szczegéino$ci opiekun prawny
{rodzic), opiekun faktyczny, inny domownik lub osoba sprawujgca piecze nad dzieckiem albo opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo:

1)

2)

4)

poinformuj o zaistniatej sytuacji Koordynatora SOM za posrednictwem poczty elektroniczne.

W informacji wskaz:

a) imig, nazwisko osoby, kidra dopuscita sig krzywdzenia,

b) imig, nazwisko, adres zamieszkania skrzywdzonego dziecka oraz imie, nazwisko, PESEL i
adres zamieszkania jego opiekuna prawnego (w szczegolnos$ci rodzica),

¢) datg oraz okolicznodci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegalo krzywdzenie),

d) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

e) ewentualne inne informacie, kidre uzhasz za istotne,

jezeli jeste$ pracownikiem medycznym (w szczegdlnoSci lekarzem, pielegniarkg, polozng,

rehabilitantem, etc.} powinienes wszczaé procedure Niebieskiej Karty. W tym celu wypetnij czeéé

A Niebieskiej Karty (wzor stanowi zalgcznik 2a do niniejszej Procedury} i przekaz jg do Zespolu

interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowsej w Myslakowicach lub do innego

wiasciwego oérodka, a czes¢ B Niebieskiej Karty (wzor stanowi zatacznik 2b do ninigjszej

Procedury) przekaZ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faklycznemu dziecka, a jezell istnigje

podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego sa wiadnie rodzice,

opiekunowie prawni lub faktyczni to formularz Niebieska Karta — B przekaZz osobie najblizszej lub

petnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptoméw krzywdzenia w dokumentacji medycznej

dziecka.

Krzywdzenie dziecka ze strony innego dziecka

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdzenia ze strony innego dziecka:
poinformuj o swoim podejrzeniu opiekundw prawnych dziecka,
dokonaj stosownego wpisu dotyczgcego symptomow krzywdzenia w dokumentacji medycznej
dziecka,

poinformuj o zaistnialej sytuacji Koordynatora SOM za posredniciwem poczty elektroniczne]. W
informacji wskaz:

a) imig, nazwisko osoby, kibra dopuscita sie krzywdzenia,

b) imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania skrzywdzonego dziecka oraz imie, nazwisko,

PESEL i adres zamieszkania jego opiekuna prawnego (w szczegblnosci rodzica),

¢) date oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegalto krzywdzenie),

d} swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

e} ewentualne inne informacje, ktére uznasz za istotne,
W przypadku, gdy podejrzewasz popelnienie na szkode dziecka przez inne dziecko czynu
zabronionego, postepuj zgodnie z pkt. | powyZej.







10.

Zatacznik nr 8
do Standardéw ochrony
matoletnich
w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnef
w Mysfakowicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH -
SKIEROWANE DO DZIECKA

Miejsce, w kidrym jestes nazywa sie Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
w Mystakowicach (SPZOZ w Myslakowicach)

Naszym celem jest leczenie pacjentdw | pomaganie im, Zeby nie chorowali. Pracuje tutaj duzo lekarzy,
pielegniarek i rehabilitantéw.

Jestes dla nas wazny | bedziemy traktowac Cie z szacunkiem.

Checemy, 2zeby$ czulalfczul sie u nas dobrze. Jezeli masz do nas jakie$ pytania lub co$ Cig niepokoi -
pytaj. Zawsze chetnie odpowiemy na Twoje pytania.

Podejmujemy dziatania po to, zeby$ byt zdrowy i czut sig dobrze. Rozumiemy jednak, ze moZesz
odczuwad strach przed leczeniem. Jezeli tak jest — powiedz nam o tym.

Twoi rodzice moga byé przy Tobie podczas badania. Mozesz mieé ze sobg takZe swoja przytulanke.
Staramy sie by¢ delikatni. Niektore sposoby leczenia mogg jednak byé nieco nieprzyjemne. Bedziemy
Cie informowaé na czym polegajg czynnosci, ktore wykenujemy.

Bedziemy Cig bada¢ i leczy¢ tylko w taki sposoéb, jaki jest potrzebny do tego, Zeby$ wyzdrowiat albo nie
zachorowat.

Jezeli dia celéw badania potrzebne jest odstoniecie Twojego ciata a Ty odczuwasz wstyd — powiedz
nam o tym. Postaramy sie przeprowadzi¢ badanie w sposob jak najbardziej komfortowy.

Jezeli ktog Cie skrzywdzit lub Zle Cig trakfuje mozesz nam o tym powiedzied i postaramy sie Ci
poméc. Mozesz poinformowac o problemie osobg, ktéra Cie bada albo leczy albo inng dorosia
osobe.

PAMIETAJ - KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosc
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia

innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komu$ dorostemu: lekarzowil, pielegniarce, innej dorosie] oscbie

Telefon Zaufania dia Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

R
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